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Forssan kaupungin hallintosdanto

1. luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Forssan kaupungin hallinnon ja toiminnan jirjestimisessa seka paitoksenteko- ja kokous-
menettelyssd noudatetaan timin hallintosadnnon mairayksia, ellei toisin ole sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Forssan kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttid kaupungin paitdsvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosainnon maardyksin.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, tiytintoonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteen sovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin hen-
kiléstopolititkasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misest.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden hoi-
toa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituk-
sen kasiteltaviksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen esittelijanid toimii hanen sijaisekseen maaritty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

L. johtaa kaupunkistrategian seki kaupunginhallituksen tehtivien toteuttamisen edellytta-
mai poliittista yhteisty6td kiymilld asioiden kisittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seki pitimalld sopivin tavoin yhteyttad kaupungin asukkaisiin ja mui-
hin sidosryhmiin,

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
sekd

3. vastaa siiti, ctti kaupunginjohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.
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5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

—_

vastaa valtuuston kokoustyoskentelysti

2. varmistaa valtuuston paitoksentekokyvyn

3. vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittimisesta
4. vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittimisesta

5. vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyén edellytyksisti

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintia ja kaupungin toiminnasta tiedottamista. Kau-
punginhallitus hyviksyy viestinnan ja tiedottamisen periaatteista yleiset ohjeet sekd nimeda
viestinndsti vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapinakyville toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paitoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kéyttijit saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioi-
den valmisteluun. Viestinndssa kdytetddn selkedd ja ymmarrettivaa kieltd ja otetaan huomi-
oon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2. luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 43 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat mairaykset ovat hallintosainnon 83 §:ssa.

Valtuusto voi asettaa jaostoja kaupunginhallitukseen. Asettaessaan jaoston valtuusto madraa
jaoston toimikauden, tehtivit, ratkaisuvallan sekd jisenmairin. Kaupunginhallitus valitsee
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jasenet sekd puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja valitaan toimielimen varsinaisista jasenista.

Valtuuston tehtavat mairitellidn kuntalain 14 §:ssa.
Valtuustolle erityislainsdididnnén nojalla kuuluvia asioita:

maankaytto- ja rakennuslaki:
15 §; rakennusjirjestyksen hyvaksyminen; paitosvaltaa ei voida siirtaa edelleen

21 §; rakennusvalvonnan viranomaistehtavia hoitavan toimielimen mairaaminen
johtosdantomairiyksin; paitosvaltaa ei voida siirtdd edelleen

37 §; yleiskaavan hyviaksyminen; paatosvaltaa ei voida siirtaa edelleen

52 §; vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen hyviksyminen

09 §; kansallisen kaupunkipuiston perustamista koskevan kaupungin hakemuksen hyvaksy-
minen tai puiston perustamisen puoltaminen

70 §; kansallista kaupunkipuistoa koskeviin méarayksiin suostuminen

72 §; alueen rakentamisrajoituksista vapauttaminen rakennusjarjestyksen maarayksin; paa-
tosvaltaa ei voida siirtdd edelleen

110 ja 111 §; jonkin kaupungin alueen nimeidminen kehittimisalueeksi

145 §; lupa- ja valvontamaksujen perusteet sisltdva taksa; ymparistlupalautakunta hyvak-
syy muutokset

195 §; ympiristokeskuksen kaava-asiassa tekemin oikaisukehotuksen johdosta tehtiva paa-
tOs; padtosvaltaa ei voida siirtid edelleen.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jdsentd,

joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 3 varapuheenjohtajaa. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

Kaupunginhallitus voi asettaa lautakuntiin jaostoja. Asettaessaan jaoston kaupunginhallitus
mairdd jaoston toimikauden, tehtivit, ratkaisuvallan seki jisenmairin. Lautakunta valitsee
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jasenet sekd puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja valitaan toimielimen varsinaisista jasenista.

Jatelautakunnan jaostojen asettaminen edellyttda yhteistoiminta-alueen kuntien kuulemista.

11
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9§ Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 7 jisentd,

joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen vara-
jasen.

10 § Lautakunnat

Sivistys- ja tulevaisuuslautakunnassa on 11 jisenta.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnassa on 11 jasenta 1.1.2022 alkaen.
Yhdyskuntalautakunnassa on 13 jasenta.
Ympiristolupalautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet siten, ettd vahintdian puolet mukaan lukien puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee jdse-
nistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtaja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen vara-
jasen.

11 § Kuntien yhteinen jatelautakunta

Jatelautakunnassa on 16 jasenta.

Jatelautakunnan isintikuntana toimii Forssan kaupunki.

Isintikunnan valtuusto asettaa jatelautakunnan toimikaudekseen yhteistoiminta-alueen kun-
tien valtuustojen nimeamista jasenisti. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston. Isintikuntana toimivan Forssan kaupun-

gin edustaja toimii lautakunnan puheenjohtajana ja Loimaan kaupungin edustaja varapu-
heenjohtajana.

12 § Forssan vesihuoltoliikelaitos

Forssan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5 jisenta,

joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henki-
l6kohtainen varajisen.

Forssan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta on kaupunginhallituksen alainen toimielin.

13 § Forssan yhteislyseon johtokunta

Forssan yhteislyseon johtokunnassa on 7 jasenta,

joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
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henkilokohtainen varajasen.

Forssan yhteislyseon johtokunnan varapuheenjohtaja valitaan Humppilan, Jokioisten ja
Tammelan kuntien nimedmista jasenista.

Humppilan, Jokioisten ja Tammelan kunta nimeavat kukin johtokuntaan yhden jisenen ja
hinelle henkilokohtaisen varajasenen.

Forssan yhteislyseon johtokunta on sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan alainen toimielin.

14 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jisent.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saiadetddn vaalilaissa.

15 § Vaikuttamistoimielimet

unnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja yhteistoimintaryhma
K Ituusto, vanh to, to ja yhteist taryhmi,
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pdattdid kunnanhallitus.

15.1. Forssan nuorisovaltuusto

Toiminta-ajatus
Nuorisovaltuusto on nuoria koskevien asioiden asiantuntija- ja yhteistyoelin. Se toimii
apuna kunnallisessa paitoksenteossa tuoden nuorten nakokulman esille.

Nuorisovaltuusto pyrkii edistimadn nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdolli-
suuksia Forssassa. Valtuusto kannustaa nuoria aktiiviseen osallistumiseen ja toimii vaikutta-
miskanavana tehden aloitteita ja esityksid kaupunginhallitukselle ja lautakunnille sekd muille
toimielimille ja vilittad nuorille tietoa heitd koskevista paatoksista.

Asema
Nuorisovaltuusto on sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan alainen asiantuntijaelin, ja se toimii
yhteistyOssi nuorisotoimen kanssa.

Nuorisovaltuuston kokousedustajilla on mahdollisuus osallistua valtuuston ja niiden lauta-
kuntien kokouksiin, joihin lisnaolo-oikeus on myonnetty ja joissa kasitellidn nuoria koske-
via asioita. Kutsun kokouksiin lihettdi kyseisen toimielimen puheenjohtaja. Nuorisoval-
tuuston edustajilla on kokouksissa puheoikeus. Forssan kaupungin lautakuntiin ja muihin
toimielimiin nimettdvien nuorisovaltuutettujen kotipaikan tulee olla Forssa.

Tehtavit
Nuorisovaltuusto
— edistdd ja kehittid nuorison asemaa Forssassa
— valittdd nuorten nikemyksid kunnan luottamushenkil6- ja toimintaorganisaatioille
— edistdd nuorille suunnatun virikkeellisen toiminnan jirjestimistd
— tekee aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja nuoria ja heidin elinolojaan
—  koskevissa asioissa kaupungin luottamuselimille ja muille tahoille
— seuraa nuoria koskevien asioiden kisittelya ja kaupungin nuorille jirjestimia

13
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palveluja
—  pitdd yhteyttd kaupungin nuoriin ja nuorisotoimijoihin
— edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamista
— tiedottaa toiminnastaan, nuorten nikemyksistd sekd osaltaan tiedottaa
— nuorten palveluista
— monipuolistaa kaupungin tarjoamia palveluja nuorille
—  pyrkii lisddmiin nuorten kiinnostusta yhteiskunnallisia asioita kohtaan
—  kdyttda aloitekanavaa ty6kaluna nuorten mielipiteiden esille saannissa

Toimikausi
Nuorisovaltuuston toimikausi alkaa 1.1. ja kestdd kaksi vuotta.

Vaalit

Forssan kaupungin nuorisovaltuustossa ovat vaalikelpoisia kaikki forssalaiset sekd Forssan
ammatti-instituutissa, Forssan yhteislyseossa taikka Forssan perusopetuksessa opiskelevat
13 — 18 -vuotiaat nuoret.

Nuorisovaltuuston jasenmiird on 20 varsinaista jasentd. Varajisenia ei valita.

Nuorisovaltuuston jasenkiintiot ovat vahintidan seuraavat: Forssan ammatti-instituutti 6 val-
tuutettua, Forssan yhteislyseo 6 valtuutettua, Forssan perusopetus (Kuhala, Keskuskoulu ja
Tol6n koulu) 6 valtuutettua ja vapaasti 2 valtuutettua.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajan asuinkunta on Forssa.

Nuorisovaltuuston ehdokasasettelu tapahtuu elo-syyskuussa. Nuorisovaltuusto kisittelee ja
hyviksyy ehdokasasettelun.

Vaalit toimitetaan joka toinen vuosi syys - lokakuussa kussakin oppilaitoksessa oppilas-
kuntien ja nuorisotoimen jirjestimind. Uuden valtuustokauden alkaessa valtuustosta pois
jaaville jasenilld on vuoden ldsnidolo-oikeus nuorisovaltuuston kokouksissa.

Vaalipaikkoina toimivat edelld mainitut oppilaitokset ja peruskoulut seki nuorisotila Kuu-
tamo.

Nuorisovaltuuston vaalit ovat salaiset ja ddnestys tapahtuu danestyslipuilla.

Kokoukset ja toimihenkil6t
Nuorisovaltuuston kokouksissa noudatetaan soveltuvin osin Forssan kaupungin hallinto-
saant6a seka yleista kokouskaytantoa.

Nuorisovaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle ja avaa nuorisotoi-
men edustaja. Kokouksessa nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, vapa-
puheenjohtajan ja sihteerin sekd muut toiminnan kannalta tarpeelliset toimihenkilGt.
Nuorisotoimen edustaja johtaa kokousta, kunnes nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja on valittu.

Nuorisovaltuusto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vihintdan nelja kertaa vuodessa.
Kokouskutsut on lihetettivi jasenille vahintddn neljd vuorokautta ennen kokousta.
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Nuorisovaltuusto sopii kutsujen lihettimistavasta jarjestaytymiskokouksessaan.
Kokouskutsussa on ilmettiva paikka, aika seka kisiteltavat asiat. Esityslistan kokouksiin laa-
tii puheenjohtaja tarvittaessa yhteistyOssid nuorisotoimen edustajan kanssa. Edellisen ko-
kouksen poytikirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa. Kokouksessa esilld olevat asiat
esittelee padsaantoisesti puheenjohtaja, jollei jonkin asian osalta toisin padteta.

Kokous on piitdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet jisenisti on
paikalla.

Tyo6ryhmat

Nuorisovaltuusto voi tarvittaessa jakaantua tyoryhmiin, jotka kokoontuvat valmistelemaan
toimialueeseensa kuuluvia asioita. Ty6ryhmin vastaavaksi nimetddn yksi nuorisovaltuute-
tuista. Nuorisovaltuusto voi kutsua tyéryhmiin varajdsenid tai muita nuoria valmistelemaan
tai toteuttamaan nuotisovaltuuston toimintaa.

Talous
Forssan kaupunki varaa vuosittain nuorisotoimen budjettiin mairirahan nuorisovaltuuston
toimintaan.

Nuorisovaltuusto laatii yhteistyossa nuorisotoimen kanssa myonnettyyn maararahaan pe-
rustuvan vuotuisen toiminta- ja taloussuunnitelman. Suunnitelma esitetdan sivistys- ja tule-
vaisuuslautakunnalle. Toiminnasta atheutuvat laskut kisitelldin samoin kuin nuoriso- toi-
men laskut.

Nuorisovaltuustosta eroaminen

Nuorisovaltuuston jasenen halutessa erota nuorisovaltuustosta hanen tulee ilmoittaa siitd
kirjallisesti nuorisovaltuuston puheenjohtajalle. Eroilmoitus kisitelldan seuraavassa nuoriso-
valtuuston kokouksessa, ja eronneen tilalle valitaan uusi jasen.

15.2. Forssan vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto edistdd viranomaisten ja ikddntyneen vieston seka heita edustavien elake-
ldis- ja vanhusty6jirjestojen yhteistoimintaa samoin kuin edesauttaa ikdithmisten osallistu-
mista ja vaikuttamista kaupungin paiatoksentekoon.

Vanhusneuvosto pyrkii my6s edistimaén ikdithmisten selviytymista eri toiminnoissa, kuten
asumisessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka kulttuuri- ja vapaa-ajan toimin-
noissa.

Vanhusneuvosto seuraa ikdihmisten nikokulmasta kaupungin paitéksentekoa erityisesti
heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien jirjestimiseksi sekd niiden
saatavuuden parantamiseksi.

Vanhusneuvosto vaikuttaa my6s ympariston suunnitteluun ja toteutukseen siten, ettd julki-
set tilat soveltuvat my0s ikdihmisten tarpeisiin.

Vanhusneuvosto tekee esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja kaupungin viranomaisille
ikdihmisid koskevissa kysymyksissd sekd hoitaa muut toimintaansa kuuluvat ja kaupungin-
hallituksen madradmat tehtavat.
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Vanhusneuvosto jarjestdd kaupungin alueella toimivien eldkeliis- ja veteraanijirjestdjen
edustajille yhteisty6- ja neuvottelutilaisuuteen, joissa kisitellddn vanhuksia ja vanhusty6ta
koskevia ajankohtaisia kysymyksid. Vanhusneuvosto jirjestdd yhdessd kaupungin kanssa in-
formaatiotilaisuuden ikdihmisille kerran vuodessa. Vanhusneuvosto koordinoi vanhusten
viikon tapahtumat.

Vanhusneuvostoon kuuluvat puheenjohtajan lisiksi jasenind kunkin eldkeldisjirjeston ja
muita ikddntyneitd edustavien yhdistysten nimeiman edustajan ja veteraanijirjestéjen yhtei-
sesti nimedmin edustajan lisiksi kaupunginhallituksen nimedma edustaja ja neuvoston sih-
teeri. Vanhusneuvoston sihteerini toimii Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymin osoit-
tama tyontekija.

Vanhusneuvoston toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi. Neuvoston
puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus siirtyy kahden vuoden vilein elikeldisjirjestolta
toiselle aakkosjirjestyksessa.

Neuvosto kutsutaan koolle paittimalldan tavalla. Neuvoston poytakirjoista on toimitettava
jaljennos niille toimielimille ja yhteiséille, jotka ovat edustettuina neuvoston toiminnassa.
Neuvoston kokouksista on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitd kaupunginhallituksen
toimikunnista on sdadetty tai maaritty.

15.3. Forssan seudun vammaisneuvosto
Tarkoitus

Forssan seudun vammaisneuvosto on Forssan kaupungin seki Humppilan, Jokioisten,
Tammelan ja Ypijin kuntien, niiden alueella toimivien vammaisjitjestdjen sekd vammaisten
henkiléiden ja heidin omaistensa seudullinen yhteisty6elin.

Kokoonpano

Vammaisneuvostoon kuuluu kaksitoista jasentd ja kullekin henkilokohtainen varajisen,
jotka Forssan kaupunginhallitus valitsee neljiaksi vuodeksi kerrallaan. Vammaisneuvosto va-
litsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Puheenjohtaja valitaan jirjestjen edustajista.

Kaupunki ja kunnat nimedvit vammaisneuvostoon kukin jasenen ja varajdsenen. Jasenet
edustavat eri hallintokuntia (keskushallinto, koulutus, kulttuuti ja vapaa-aika sekd tekninen
toimi). Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymi nimedi vammaisneuvostoon jisenen ja va-
rajasenen. Seudun vammaisjirjestot nimedvit vammaisneuvostoon yhteensi kuusi jasentd
varajisenineen. Jasenen ja hinen henkil6kohtaisen varajasenensd voi nimetd eri vammaisjar-
jestd. Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymin edustaja toimii sihteerini.

Vammaisjirjestot sopivat keskendin siitd, miten jasenyys eri jarjestojen kesken kiertdd. Toi-
mintakausi on valtuustokausi. Toimintakauden puolivilissd vaihtuu puolet jirjestojen ni-
medmistd jasenista. Jdsenten toimikaudet rajataan kahteen neljan vuoden kauteen yhtijak-
soisesti. Vammaisneuvosto selvittda halukkaat yhdistykset ja suorittaa arvonnan seka ilmoit-
taa uudet yhdistykset kaupunginhallitukselle. Neuvoston jisenyys ja puheenjohtajuus vaih-
tuvat jarjest6jen kesken aakkosjirjestyksessa, elleivit ne kulloinkin toisin sovi.
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Tehtavit

Vammaisneuvoston tehtivani on:

— edistdd viranomaisten, vammaisten ihmisten ja vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa seu-
dun kunnissa

— seurata vammaisten ithmisten tarpeiden kehitystd kuntien alueella

— seurata vammaisten kannalta kaupungin ja kuntien paitoksentekoa

— edistdd vammaisten thmisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnallishallinnon
paitoksentekoon

— edistdd vammaisten tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin, kuten
koulutukseen, tyohon seka kulttuuri- ja harrastustoimintaan

— seurata vammaisille tarkoitettujen sosiaali- ja terveyspalvelujen, tukitoimien sekd mui-
den etuuksien kehitysti ja niiden saatavuuden parantumista kunnissa

— tehda aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja eri viranomaisille sekd muille tahoille
vammaisia koskevissa asioissa

— tiedottaa kisittelemistddn asioista

— valmistella seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus

— hoitaa muut vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat ja kunnanhallitusten mahdollisesti
antamat tehtavat.

Kokoukset ja muu toiminta

Vammaisneuvosto kokoontuu vahintdin kaksi kertaa vuodessa. Kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja tai hinen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouksesta pidetiin poy-
takirjaa. Sen allekirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri ja kokouksen valitsema jasen. Poytakir-

joista on toimitettava jiljennds niille yhteiséille, jotka ovat edustettuina neuvostossa.

Vammaisneuvosto voi tehtdviensa hoitamista varten valita keskuudestaan tyoryhmia ja kiyt-
tad tehtdviensa hoitamisessa apunaan asiantuntijoita.

Kustannukset

Vammaisneuvostolle osoitetaan vuotuista toimintaa varten mairirahat Forssan seudun hy-
vinvointikuntayhtyman tai kuntien talousarvioissa. Kustannukset jaetaan kuntien kustan-
nuksiksi toteutuman mukaisesti kapitaation perusteella.

Kokouspalkkio

Vammaisneuvoston jisenille maksetaan kokouspalkkio kaksi kertaa vuodessa Forssan seu-
dun hyvinvointikuntayhtymin kokouspalkkiokédytinnén mukaisesti.

Muistamiskaytint6

Vammaisneuvosto ei muista raha-avustuksin tai muullakaan tavalla yksityishenkil6ita tai jar-
jestoja.

Toimintaohjeen muutokset ja tarvittavat viranomaispaitokset

Forssan kaupunginhallitus hyviksyy vammaisneuvostoa kulloinkin koskevat mairdykset.
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15.4. Yhteistoimintaa ja tyosuojelua koskevat mddirdykset

Tyonantajan ja henkil6ston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain ja kunnallisen
alan tyosuojelusopimuksen edellyttimien tehtivien hoitamiseksi kaupungilla ovat

— ty6paikkakokoukset

—hankkeiden ja projektien ohjaus- ja seurantaryhmat

—johtoryhmissi oleva henkil6ston edustus

— yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhma hoitaa tyonantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetussa laissa sdadettyjen tehtavien lisdksi my0s tyosuojelutoimikunnan tehtivit.

Tyo6paikkakokoukset

Ty6paikan esimies kutsuu tyGpaikkakokoukset koolle vahintddn kolme kertaa vuodessa.
Ty6paikkakokous pitdd kutsua koolle tyontekijoiden esityksestd esimiehelle ilmoitetun asian
kasittelemiseksi kahden viikon kuluessa esityksen jittimisestd, muussa tapauksessa kokoon
kutsujana toimii yhteistoimintaryhma.

Ty6paikkakokous voi tehda esityksia yhteistoimintaryhmille.

Tyo6suojelupaillikko ja/tai tyésuojeluvaltuutettu valmistelee tyésuojeluasiat. Valmistelu
edellyttda tyopaikkakokouksesta laadittua poytikitjaa.

Tarvittaessa voidaan pitda tyopaikkojen yhteisid kokouksia.

Ty6suojelupaillikolld ja -valtuutetulla on kokouksissa lisndolo- ja puheoikeus.
Hankkeiden ja projektien ohjaus- ja seurantaryhmit

Kaupunginhallitus asettaa merkittaville projekteille ja kehittimishankkeille tarvittavat oh-
jaus- ja seurantaryhmit. Ryhmien tulee toimia yhteisty6ssa yhteistoimintaryhmin ja tyopaik-
kakokousten kanssa.

Johtoryhmiit

Kaupungin johtoryhmain kuuluvat kaupunginjohtaja ja hinen kutsumansa muut jasenet.
Jédsenistd yksi on henkil6stén edustaja, jonka henkil6stojirjestot yhdessa valitsevat. Kaupun-
ginjohtaja mairia johtoryhmin toiminnasta ja toimii sen puheenjohtajana.

Lautakuntien ja johtokunnan johtoryhmain kuuluvat ndiden toimielinten tehtivistd vastaa-
vat viranhaltijat ja heiddn kutsumansa muut jdsenet. Jasenista yksi on henkiloston edustaja.

Toimielimen tehtivistd vastaava viranhaltija maérai johtoryhman toiminnasta ja toimii sen
puheenjohtajana.
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Yhteistoimintaryhmai

Yhteistoimintaryhmin jisenmaira on seitsemantoista jasentd ja yhtd monta henkil6koh-
taista varajasentd. Jdsenistd seitsemin on tyonantajan ja seitsemén henkiloston edustajia. Li-
siksi yhteistoimintaryhman varsinaisia jasenid ovat tyosuojelupaillikko ja kaksi tyosuojelu-
valtuutettua, joilla on henkil6kohtaiset varajisenet. Ty6nantajan edustajista kaksi jasentd on
kaupunginhallituksen varsinaisia jisenia.

Henkil6stod edustavat tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain 19 §:ssé tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteréidyt paikalliset alayhdistykset ni-
medvit edustajansa yhteistoimintaryhmain. Tyosuojeluvaltuutettujen valinnasta on erikseen
maaritty kunnallisen alan tyosuojelusopimuksessa. Kaupunginhallitus valitsee yhteistoimin-
taryhmain ty6nantajan edustajat.

Yhteistoimintaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuo-
deksi kerrallaan. Puheenjohtaja valitaan vuorovuosin tyonantajaa ja henkil6stoa edustavista
jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa yhteistoimintaryhmin sihteerin.
Yhteistoimintaryhmin toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi.

Yhteistoimintaryhma kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kut-
susta vahintdan kuusi kertaa vuodessa. Kutsu on toimitettava jasenille viimeistadn viisi pai-
via ennen kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki kasitel-
tavit asiat (asialista). Esityslista ldhetetidin mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhtey-
dessa.

Yhteistoimintaryhma on paitosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan seka vihin-
tadn puolen jisenistd ollessa paikalla, kuitenkin siten, ettd molempien osapuolten edustajista
vihintain yksi on paikalla.
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3. luku
Henkiléstoorganisaatio

16 § Henkilostoorganisaatio

Liitteend olevassa kaaviossa on esitetty kaupungin toiminta- ja palveluorganisaatio jaettuna
toimialoihin, palvelualueisiin ja palveluyksikoihin.

Vesihuoltoliikelaitoksen sitd tarkemmasta organisoinnista paattaa litkelaitoksen johtokunta.

17 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkiorganisaation toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimin-
taa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimivat ensisi-
jaisesti talousjohtaja ja toissijaisesti sivistysjohtaja.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin viranhaltija- ja tyontekijdorganisaatiota.

Hin vastaa kaupungin ja konsernin operatiivisesta johtamisesta ja operatiivisesta omistaja-
ohjauksesta sekd muun ohella markkinoinnista, elinkeinojen kehittimisesta ja elinkeinopo-
liittisista hankkeista.

18 § Toimialojen ja liikelaitoksen organisaatio ja tehtdvat

Kaupunginhallitus mairia alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivista siltd osin kuin
hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paittda toimialojen vilisestd tehtivijaosta siltd osin kuin hallintosaan-
nossi el ole asiasta maaritty.

Kaupunginhallituksen péatokselld keskushallinnon, sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan, yh-
dyskuntalautakunnan, ympirist6lupalautakunnan seki Forssan vesihuoltoliikelaitoksen joh-
tokunnan alaiset toimialat voivat jakaantua palvelualueisiin ja palveluyksikéihin seka toimin-
tayksikoihin.

Keskushallinnon toimiala

Keskushallinnon toimialaan kuuluvat hallintopalvelujen, talouspalvelujen ja henkil6stépal-
velujen palvelualueet. Hallintojohtaja johtaa koko keskushallintoa. Hallintojohtaja johtaa
hallintopalvelujen palvelualuetta, talousjohtaja talouspalvelujen palvelualuetta ja hallintojoh-
taja henkilostopalvelujen palvelualuetta.

Hallintopalvelujen palvelualue vastaa hallintotoiminnoista, joukkolitkenteestid, kaupungin
arkistotoimesta, kaupunginhallituksen ja valtuuston kokousten yleisesta valmistelusta sekd
niiden sihteerintehtivista ja paitosten toimeenpanon valvonnasta, keskushallinnon kirjaa-
motehtivisti ja toimialojen kirjaamotehtivien ohjauksesta, kunnallisen pysikoéinninvalvojan
tehtdvistd, viestinnasta ja ulkoisista suhteista sekd muista keskushallinnon muille yksikoille



kuulumattomista hallintoasioista.

Talouspalvelujen palvelualue vastaa kaupungin, my6s sen liikelaitoksen kirjanpidosta ja
maksuliikenteestd, hallinnon toimistopalveluista, painatus-, posti- ja puhelinpalveluista, tie-
tohallinnosta, kaupunkikonsernin talouden ohjauksesta ja seurannasta, talousarvion ja -
suunnitelman valmistelusta, tilinpdatoksesta ja laskentatoimen kehittimisestd sekd rahoituk-
sesta ja sijoitustoiminnasta.

Henkil6stoasioiden palvelualue vastaa henkil6ston kehittaimisesta ja koulutuksesta, henki-
16st6n virkistystoiminnasta, luottamushenkil6koulutuksesta, paikallisista yhteistoimintajar-
jestelmistd, palkkaus- ja palvelussuhdeasioista seké palkanlaskennasta, tyGsuojeluyhteis-
tyosta seki tyoterveyshuollosta.

Sivistys- ja tulevaisuuspalveluiden toimiala

Sivistys- ja tulevaisuuspalveluiden toimiala vastaa varhaiskasvatuksesta, perus- ja lukiokou-
lutuksesta, Wahren-opiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston opetuksesta, kirjasto-, kult-
tuuri-, museo-, litkunta- ja nuorisotoiminnasta, hallintaansa kuuluvien lii-kuntapaikkojen
hoidosta, tyollistimis- ja kotouttamispalveluista, vithdeuimala Vesihelmesti seki jarjesto-
avustusten jakamisesta. Téssa tarkoitettujen palveluiden osalta lautakunta toimii sdanndsten
tarkoittamana toimielimena ja kayttaa sille sidannosten mukaan kuuluvaa ratkaisuvaltaa.

Sivistysjohtaja toimii lautakunnan alaisena toimialajohtajana ja vastaa toimialalle kuuluvista
tehtavista.

Sivistys- ja tulevaisuuspalvelutoimialan organisaatio vastaa sivistys- ja tulevaisuuslautakun-
nan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytintéonpanosta.

Sivistysjohtaja padttad niistd toimialan paatosvaltaan kuuluvista asioista, joita ei ole saadetty
tai maaritty jonkun muun toimialan viranomaisen ratkaistavaksi.

Teknisen ja ymparistotoimen toimiala

Teknisen ja ympiristotoimen organisaatio vastaa jatelautakunnan sekd yhdyskuntalautakun-
nan ja sen jaoston sekd ympiristolupalautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmiste-
lusta ja taytantoonpanosta. Tekninen johtaja toimii lautakuntien alaisena toimialajohtajana
ja vastaa toimialalle kuuluvista tehtavista.

Teknisen ja ympiristotoimen toimiala vastaa, maankayton suunnittelusta, , mittauksesta,
kartoituksesta ja kiinteistbnmuodostuksesta, katujen, toimitilojen ja litkuntapaikkojen seki
viher- ja muiden yleisten alueiden suunnittelusta, rakentamisesta ja yllipidosta siivousta lu-
kuun ottamatta, pelastustoimilaissa tarkoitettujen palvelujen hankinnasta, pysakoéinninval-
vonnasta, yleisid ja yksityisia teitd koskevien sidnnosten tarkoittamista tehtivistd seka
muista tekniseen palvelutuotantoon rinnastettavista tehtavista, rakennusvalvonnasta ja ym-
paristonsuojelusta sekd maa-ainesten ottoa koskevista lupa- ja valvonta-asioista.

Forssan vesihuoltoliikelaitos

Forssan vesihuoltoliikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan ja sen ulkopuolellakin veden han-
kinnasta ja jakelusta, vieméroinnistd, jatevesien kisittelystd seka vesi- ja viemirijohtojen, -
laitteiden ja -laitosten suunnittelusta, rakentamisesta ja yllipidosta valtuuston padttimassa
laajuudessa. Liikelaitos huolehtii hulevesien hallinnan jirjestimisestd kaupungin kanssa sol-
mitun sopimuksen mukaisesti.
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Liikelaitoksen toiminnasta vastaa litkelaitoksen johtokunta. Vesihuoltojohtaja johtaa liikelai-
toksen toimintaa ja vastaa litkelaitokselle kuuluvista tehtivista.

19 § Toimialajohtajat

Keskushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistys- ja tulevaisuuspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja
Teknisen ja ymparistdtoimen toimialaa johtaa tekninen johtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupungin-
hallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja mairaa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavid ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kau-
punginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja mairda palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtivid
hinen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Palveluyksikoiden esimiehet

Palveluyksikon esimies vastaa palveluyksikon toiminnasta seki johtaa ja kehittda toimintaa
palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja mairai palveluyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon esi-
miehen tehtavid hinen ollessa poissa tai esteellinen.

22 § Vesihuoltoliikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huo-
lehtii litkelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisesta.

Liikelaitoksen johtokunta mairaa litkelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtdvid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Vesihuoltojohtaja paittai talousarvion ja taloussuunnitelman puitteissa litkelaitostaan kos-
kevista muista kuin kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja johtokunnan paitettd-
vistd asioista. Vesihuoltojohtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian alaisensa henkilén
paitettaviksi.



4. luku
Konserniohjaus jasopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytdryhteis6jd ovat yhteisot, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti madrdysvalta. My6s kunnan maidraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin
vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nikékulmasta
ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta. Tytiryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen
sekd riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etti tytiryhteisGjen toiminnassa otetaan huomioon kun-
takonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen viline. Konser-
niohjeen vihimmiissisallostd saddetddn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kun-
nan tytiryhteis6jen sekid soveltuvin osin osakkuusyhteiséjen omistajaohjaukseen. Konserni-
valvonta on tytiryhteis6jen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa,
analysointia ja raportointia seka riskien- hallintajirjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
jarjestimisestd valtuuston paitosten mukaisesti. Hallintosddnnossa maaritelladn konserni-
johto ja miiritidn konsernijohdon tehtivista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuulu-
vien valilla.

23 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, sekd kaupunginjohtaja ja talous-
johtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittimi-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. mdirii konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteiso- ja osakkuus- yhtei-
sOkohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonais- edun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvi-
oinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. Kkisittelee arvioinnin tulokset ja johtopaitokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
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seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
antaa kunnan ennakko kannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimedd kunnan ehdokkaat tytiryhteis6jen hallituksiin sekd nimedd yhtikokousedusta-

o o

jat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja talousjohtajan tehtidvini on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella my6tivaikuttaa ohjattavakseen mairittyjen yhtididen hallintoon ja toi-
mintaan.

25 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisesti, antaa
yksityiskohtaiset ohjeet sopimushallinnasta sekd méaria sopimusten vastuuhenkil6t toi-
mialallaan.

Lautakunta mairad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kaupungilla on kaupunginhallituksen hyviksyma sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohje, joka sisaltid sopimustenhallintaa koskevat yksityiskohtaiset méariykset.
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5.

luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

26 § Kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista .

Kaupunginhallitus vastaa muutoin sidadettyjen ja médrittyjen asioiden lisdksi kaupungin
edunvalvonnasta, asuntopolitiikasta, elinkeinopolitiikasta, elinkeinojen kehittimis- ja hanke-

toiminnasta, matkailuneuvonnasta, henkil6stopolitiikasta, konserni- ja omistaja-ohjauksesta,

maankayttopolititkasta ja sen toimeenpanosta, organisaation kehittdmisestd, taloudenhoi-

dosta, taloussuunnittelusta, riskienhallintapolitiikasta, sisdisestd valvonnasta ja tyOsuojelusta.

Se toimii keskushallinnosta vastaavana luottamushenkilotoimielimena.

Kaupunginhallitus

paattaa

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

kaupungin edustajista ja ehdokkaiden nimedmisesti yhteis6jen, laitosten ja saitididen
tilintarkastajiksi tai toiminnan tarkastajiksi sekd niiden hallintoelinten jaseniksi, jollei
toisin ole sdddetty taikka yhteison, laitoksen tai sddtion sadnnoissi taikka tissd sidn-
nossa maaratty

asettamansa toimikunnan ja muun toimielimen toimintaoikeuksista ja maarirahoista
selityksen antamisesta valtuuston paitostd koskevan valituksen johdosta, jos kaupun-
ginhallitus katsoo voivansa yhtyi valtuuston pdatoksen lopputulokseen, sekid kaupun-
gin valitusoikeuden kiyttdmisesta ja oikaisuvaatimuksen tekemisesta

rakennusten, maa- ja vesialueiden seka kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden tarve-,
hanke- ja rakennussuunnitelmista valtuuston vahvistamissa rajoissa

timan sadnnon liitteessa mainituista maankaytto- ja rakennuslain mukaisista asioista
kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta

vahingonkorvauksen myontimisestd valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa ta-
pauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi siltd osin, kuin padtésval-
taa ei ole siirretty lauta- tai johtokunnalle

helpotuksen tai vapautuksen myontimisestd viranhaltijan tai tyontekijin velvollisuu-
desta korvata kaupungille atheutuneet vahingot siltd osin, kuin paitosvaltaa ei ole siir-
retty lautakunnalle tai johtokunnalle, ei kuitenkaan, jos vahinko on atheutettu tahalli-
sesti tai torkedn tuottamuksellisesti

helpotuksen tai vapautuksen myontimisestd maksun, korvauksen tai muun saatavan ja
sille maidratyn viivastyskoron maksamisesta taikka akordin tekemisestd, milloin se
sdannosten tai maariysten mukaan on sallittua siltd osin, kuin padtdsvaltaa ei ole siir-
retty lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhaltijalle

riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteen sovittamisesta sekd kaupungin omaisuuden
ja vastuiden vakuuttamisesta

kiintedn seka irtaimen omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta valtuuston vahvis-
tamissa rajoissa

kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle ja muutoin kaytettdviksi luovuttamisesta
siltd osin, kuin pdatosvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle.

testamentin ja valtion perinnén ottamisesta vastaan kaupungille, jaamiston hoidosta
tehdyn tilityksen hyviksymisesti ja pesin varojen sijoittamisesta

koko kaupunkia koskevien hankkeiden seki elinkeinopoliittisten hankkeiden
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kuntarahoitusosuudesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

15. maksujen mairdamisestd ja korvausten perimisestd valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaan siltd osin, kuin padtosvaltaa ei ole siirretty lauta- tai johtokunnalle

16. ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytostd, valinnasta ja ndiden kanssa tehtivistd sopi-
muksista valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

17. toimialaansa koskevista avustuksista

18. kunnia- ja ansiomerkkien anomisesta kaupungin luottamushenkiléille

19. erityislainsdddanndssd kunnalle sdddetyista tehtdvistd siltd osin, kuin paitosvaltaa ei ole
siirretty lauta- tai johtokunnalle taikka viranhaltijalle

20. toimialojen jakamisesta palveluyksikoihin litkelaitoksia lukuun ottamatta

21. kaupunkikonsernia koskevista ohjeista ja maardyksistd

22. sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdddinnén voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisen kaupun-
gin selvityksen antamisesta.

Kaupunginhallitus voi erityisestd syysté kdsitelld kaupunginjohtajan paitdsvaltaan kuuluvan
asian.

Kaupunginhallitukselle erityislainsiidinnon nojalla kuuluvia asioita

maankaytto- ja rakennuslaki:

7§; kaavoituskatsaus

36 §; yleiskaavan laatiminen, paitsi kun on kyse yhdyskuntakehityksen kannalta keskeisistd
kaupungin tavoitteista, jolloin asia kuuluu valtuuston paitettaviksi

38 §; yleiskaavan laatimista tai muuttamista koskeva rakennuskiellon ja toimenpiderajoi-
tuksen méaridminen ja pidentiminen

52 §; muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyviksyminen

53 §; asemakaavan laatimista tai muuttamista koskeva rakennuskiellon mairaiminen ja pi-
dentiminen

59 §; asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen

00 §; asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi

76 §; rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen

91 §; asemakaavamaariys, jonka mukaan kadun tai muun yleisen alueen toteuttaminen
kuuluu maan omistajalle tai haltijalle

91b §; maankdyttosopimukset, paitsi kun on kyse yhdyskuntakehityksen kannalta keskei-
sistd kaupungin tavoitteista, jolloin ne kuuluvat valtuuston péatettiviksi

91g §; kehittimiskorvauksen mairaaminen

97 §; tontin omistajalle ja haltijalle annettava rakentamiskehotus

105 §; maanomistajalle maksettavaksi maérittiva katualueen korvaus

171 §; sddnnoistd, maardyksistd, kielloista ja muista rajoituksista myonnettiva poikkeus

191, 193 ja 194 §; valittaminen valtion viranomaisten paatoksista.

27 § Lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jirjestimisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Vastaa toimialaansa kuuluvien tilahankkeiden
tarveselvityksisti.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttidd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.



27.1. Lautakunta tai jaosto pddittddi

1. toimialaansa koskevista avustuksista ja niiden jakoperusteista sekd alaisensa viranhalti-
jan oikeudesta jakaa avustuksia

2. vahingonkorvauksen myontimisestd valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa ta-
pauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

3. helpotuksen tai vapautuksen myOntimisestd viranhaltijan tai tyontekijin velvollisuu-
desta korvata kaupungille atheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on aiheu-
tettu tahallisesti tai torkedn tuottamuksellisesti

4. hankinnoista valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

5. toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta valtuuston vahvistamissa
rajoissa

6. maksujen madradmisestd ja korvausten perimisestd valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaan

7. ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytOsti, valinnasta ja ndiden kanssa tehtivistd sopimuk-
sista valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

8. laitosten ja toimipisteiden toiminta-ajoista ja aukioloajoista

9. lautakunnan hallintaan kuuluvan kiintedn ja irtaimen omaisuuden ulkopuoliseen kayt-
toon luovuttamisessa noudatettavista perusteista, vuokrista ja korvauksista

10. toimialaansa kuuluvien tilahankkeiden tarveselvityksistd

Lautakunta voi erityisesti syysta kisitelld sen toiminnasta vastaavan viranhaltijan paatos-
valtaan kuuluvan asian.

27.2. Jatelautakunta

Jatelautakunta on Loimi - Himeen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen alueellinen toi-
mielin. Lautakunnan kokoonpanosta ja toiminnasta mairatdin hallintosdannon lisaksi yh-
teistoiminta-alueen kuntien vilisessd sopimuksessa.

Jatelautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden erityisesté ratkaisuvallasta sekid lautakunnan
padtosvallan siirtdmisestd lautakunnan alaisille viranhaltijoille maéritdan hallintosdanndssa.

27.3. Ympidvristolupalautakunta

Ympiristolupalautakunta vastaa asuntolainsdadianton liittyvistd kaupungin tehtivistd ja toi-
mii kaupungin jatelaissa tarkoitettuna valvontaviranomaisena, luonnonsuojelulaissa tarkoi-
tettuna kunnallisena lupaviranomaisena, maa-aines-laissa tarkoitettuna lupa- ja valvontavi-
ranomaisena, maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena,
suunnittelutarveratkaisun tekevana viranomaisena, ymparistonhoitoa valvovana viranomai-
sena ja lain 161 a {:ssid tarkoitettuna kunnan viranomaisena, ymparistonsuojelulain 22 §:ssa
tarkoitettuna ymparistonsuojeluviranomaisena, ymparistonsuojelulain 157 §:ssd tarkoitetun
talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisen myontavina kaupungin viranomaisena
samoin kuin ulkoilulaissa tarkoitettuna leirintdalueviranomaisena ja kiyttia talle toimieli-
melle sidnnosten mukaan kuuluvaa ratkaisuvaltaa. Lisiksi se huolehtii kadun ja erdiden
yleisten alueiden kunnossa ja puhtaanapidosta annetun lain 14 a §:ssd kunnan rakennusval-
vontaviranomaiselle ja lain 15 §{:n 1 momentissa kunnan valvontaviranomaiselle sdddetyisté
tehtavistd sekd paattda alla mainituista maankaytto- ja rakennuslain mukaisista asioista.
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Ympiristolupalautakunta voi siirtid toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jollei
laissa erikseen toisin saddeta.

Ympairistolupalautakunnalle erityislainsdiddnnon nojalla kuuluvia asioita
maankaytto- ja rakennuslaki:

103 f § vapautuksen myontiminen velvollisuudesta johtaa kiinteistén hulevedet kaupungin hule-
vesijirjestelmain

137 § suunnittelutarveharkinta

145 §; maksun maaradminen yksittaistapauksessa

14 §; koko kuntaa koskevan rakennusjirjestyksen laatiminen

27.4. Yhdyskuntalautakunta

Yhdyskuntalautakunta toimii seké viranomaisena asioissa, jotka koskevat majoituslautakun-
nalle sdddettyja tehtivid, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetussa laissa kunnan viranomaiselle sdddettyja tehtivid, romu-ajoneuvoja, pysyvien lii-
kenteenohjauslaitteiden asettamista, kiinteiston muodostamista ja muuta mittaustointa seki
pelastustoimilaissa tarkoitettujen palvelujen hankintaa ja viestonsuojelun jirjestimista seka
6ljyvahinkojen torjunnasta annetussa laissa tarkoitettua 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa. Li-
saksi se paattda alla luetelluista maankaytto- ja rakennuslain sekd maankaytto- ja rakennus-
asetuksen mukaisista asioista.

Yhdyskuntalautakunta

paattad

1. rakennusten rakennussuunnitelmista valtuuston vahvistamien paitésvaltuuksien ra-
joissa

2. rakennusten, maa- ja vesialueiden sekd kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden
tarve, hanke- ja rakennussuunnitelmista valtuuston vahvistamien paitosvaltuuksien
rajoissa

3. pysikoinninvalvontaan liittyvistd muista kuin pysikoinninvalvojalle kuuluvista teh-
tavista.

Yhdyskuntalautakunnalle erityislainsiidinnon nojalla kuuluvia asioita

maankaytto- ja rakennuslaki:
14 § alueellisen rakennusjirjestyksen laatiminen
51 §; asemakaavan laatiminen, paitsi kun on kyse yhdyskuntakehityksen kannalta kes-
keisistd kaupungin tavoitteista, jolloin asia kuuluu valtuuston paatettavaksi
59 §; taksaan perustuvien asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen
79 §; erillisen tonttijaon laatiminen ja hyviksyminen
84 §; kaupungille kuuluvan kadunpidon antaminen ulkopuolisille
85 §; kadun rakennussuunnitelman hyviksyminen
86 §; kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta paittiminen
89 §; johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta paittiminen
90 §; muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinta
97 §; rakentamiskehotusten luettelointi
103 d §; hulevesien hallinnan valvontaviranomainen



103 g §; kaupungin hulevesijirjestelman ja kiinteiston hulevesijirjestelman yhteen so-
vittamiseksi tarpeellisen rajakohdan osoittaminen

103 §; kaupunkia tai kaupungin osaa koskevat hulevesien hallinnasta annettavat yksi-
tyiskohtaiset madraykset

103 k §; hulevesistd aiheutuvan haitan poistamiseksi kiinteiston omistajalle tai haltijalle
annettava maarays

103 1§; hulevesien hallinnan jéirjestimistd koskevan suunnitelman hyviksyminen

182 §; uhkasakon tai teettimisuhan méidrddminen

maankaytto- ja rakennusasetus:
41 § ja 46—47 §; katu- ja puistosuunnitelmien hyviksyminen
84 §; osoitemerkinnasta paiattaminen

kiinteistbnmuodostamislaki:
32 §; lohkomiseen annettava kunnan suostumus seki sitovan etta ohjeellisen tonttijaon
mukaisella asemakaava-alueella
33 §; lohkomiseen annettava kunnan suostumus asemakaava-alueen ulkopuolella

kaupungin rakennusjirjestys:
lohkomiseen annettava suostumus kun kysymys on rakennusjirjestyksen 4.1 kohdan
rakennuspaikan vihimmiispinta-alaa koskevasta mairayksestd poikkeamisesta

27.5. Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta

Sivistys- tulevaisuuslautakunta toimii peruskoulu- ja lukioasioissa seki varhaiskasvatuksessa
saannosten tarkoittamana monijasenisend toimielimena ja kayttaa téille toimielimelle sdan-
nosten mukaan kuuluvaa ratkaisuvaltaa.

Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta

paattaa

esiopetuksen jirjestimispaikoista

oppilaaksi ottamisen perusteista

koulujen ty6ajoista

varhaiserityiskasvatuksen ja erityisopetuksen jarjestimisestd

kieliohjelmasta ja kielenopetuksen jirjestaimisesta

oppilaan erottamisesta

kunnan koululaitokseen kuuluvien oppilaitosten seka varhaiskasvatuksen palvelu-

alueen yksikoiden nimistd

esioppilaita ja koululaisia koskevasta kuljetussdannosta

9. koko toimialaa koskevasta toiminnan kehittdmisestd ja arvioinnista

10. toimialaansa koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista siltd osin,
kuin padtosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

11. koulutuksen jarjestimisluvan hakemisesta

12. toimialan toimitilojen ja -alueiden sijainnista sekd kaytto- ja jarjestyssddnndistd

13. pidittda tarvittaessa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

14. oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta ilman nuoren
ja hinen huoltajansa suostumusta.

Noutks -

*

Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta vahvistaa lukion johtokunnan, rehtorin ja vararehtorin rat-
kaisuvaltaan kuuluvat asiat sekd hyviksyy varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen sekd mui-
den oppilaitosten opetussuunnitelmat ja nithin perustuvat vuosisuunnitelmat.
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27.6. Tyéllisyys- ja elinvoimalautakunta

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan tehtiva on edistdd forssalaisten hyvinvointia kehitta-
milld hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen strategista johtamista, toimintaa ja toiminnan
arviointia yhteistyossa kaupungin muden toimialojen sekd ulkopuolisten yhteistykumppa-
nien kanssa

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan tehtiva on edistdd kestivai elinvoimaa linjaamalla tyol-
lisyystoiminnan toimintaohjelman painopisteet, tavoitteet ja mittarit, arvioida tyollisyytta li-
saavien ratkaisujen vaikutusta ja seurata toimintaympariston muutoksia seki asettaa kehitta-
mistoimenpiteita.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan tehtavina on edistda tuloksellista kotoutumista, tyope-
riista kuntaan muuttoa sekd palvelujen yhteensovittamista asettamalla palvelutoiminnan ta-
voitteet ja mittarit seudullisen kotouttamisohjelman mukaisesti, arvioimalla ratkaisujen vai-
kutusta sekd asettamalla kehittimistoimenpiteita.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta kayttaa tille toimielimelle sidinnésten mukaan kuuluvaa
ratkaisuvaltaa.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta

. asettaa laaja-alaisen hyvinvointiryhmin

. hyviksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen seké seuraa sen toteutumista

. hyviksyy tyollisyyden toimintaohjelman seké seuraa sen toteutumista

. hyviksyy kotouttamispalvelujen tavoitteet ja mittarit

hyviksyy osaltaan seudullisen kotouttamisohjelman

. vastaa elinvoimakatsauksen laatimisesta

. vastaa toimialaansa koskevasta toiminnan kehittdmisesta ja arvioinnista

. vastaa ehkdisevan piihdetyon tehtivista

. padttaa toimialaansa koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista silta
osin, kuin paitosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

10. péddttad toimialansa toimitilojen ja -alueiden sijainnista seké kaytto- ja jarjestyssdan-
noista.

el R e N R N O

28 § Henkilokuntaan kuuluvien tehtdvat ja toimivalta

28.1. Yleinen ratkaisuvalta

28.1.1. Hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen
johtaja ja vesihuoltojohtaja

padttivit

1. hankintojen tekemisestd valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

2. ulkopuolisten asiantuntijoiden kéytosti, valinnasta ja niiden kanssa tehtévistd so-
pimuksista valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

3. toimialaansa liittyvisti tilapaisistd vakuutuksista

4. haastetiedoksiantoja toimittavien viranhaltijoiden nimedmisesti ao. lauta- ja johto-
kunnan paitosten toimeenpanoon liittyvisséd asioissa

5. korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, lausuntojen antamisesta, haasteit-
ten vastaanotosta, esitysten tekemisestd ja muutoksenhausta paatoksiin seka
muusta puhevallan kiytostd lauta- ja johtokunnan puolesta noudattaen niitéd



ohjeita, joita tima on mahdollisesti antanut

6. alaisensa henkil6ston tehtavistd ja varamicehistd, jotka heiddn esteellisena tai poissa
ollessaan hoitavat heidin tehtividin

7. toimialaansa koskevien asiakirjojen antamisesta ja niiden sisdllostd annettavasta
tiedosta, ellei jdljempina ole toisin madratty

28.1.2. Sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja ja vesihuoltojohtaja

paattavat

1. toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta valtuuston vahvista-
missa rajoissa

2. toimialallaan irtaimiston poistamisesta

28.1.3. Palvelualueen ja - yksikon toiminnasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat

paattavat

1. hankintojen tekemisesti valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

2. toimitilojen, alueiden ja irtaimen omaisuuden tilapiisistd kayttluvista ja kaytto-
korvauksista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

28.2. Viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden erityinen ratkaisuvalta

28.2.1. Kaupunginjohtaja

paattaa

1. selityksen antamisesta kaupunginhallituksen paitésta koskevan valituksen joh-
dosta, jos hin katsoo voivansa yhtya tehdyn paitoksen lopputulokseen

2. elinkeinon harjoittamista, alkoholin tilapiistd anniskeluoikeutta ja linjalitkennetté
koskevan lupahakemuksen johdosta annettavan lausunnon antamisesta

3. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vi-
ranhaltijan madraamisesta

4. lainojen siirrosta, kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjirjestyksen
muuttamisesta ja ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta

5. pakkohuutokaupalla myytivistd omaisuudesta tarjottavan kauppahinnan enim-
miismadirin hyviksymisesta

0. haastetiedoksiantoja toimittavien viranhaltijoiden nimeimisestd kaupunginhalli-
tuksen paitosten toimeenpanoon kuuluvissa asioissa

7. hankintojen tekemisestd valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

8. koko kaupunkia koskevien hankkeiden seki elinkeinopoliittisten hankkeiden kun-
tarahoitusosuudesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

9. ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytOsti, valinnasta ja ndiden kanssa tehtivistd so-
pimuksista valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa

10. kaupungin etuosto-oikeuden kdyttimaitta jattimisestd kaupunginhallituksen mah-
dollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti

11. tyéryhman asettamisesta kaupungin hallintoon

12. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestimisesta ja vieraanvaraisuuden osoit-
tamisesta

13. ilmoitusten antamisesta julkaisuihin seki lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin
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14.
15.
16.

17.

hyvintekeviisyystarkoituksiin

kunnia- ja ansiomerkkien anomisesta viranhaltijoille ja tyontekijoille
juhlaliputuksen jarjestimisesti

kaupunginhallituksen alaisten tilojen vuokralle antamisesta ja muusta luovut-
tamisesta

kaupungintalon aukioloajoista

28.2.2. Hallintojohtaja

1.

2.

padttid virka- ja tyGehtosopimusten mukaisista palvelusajan perusteella miarayty-
vistd palkanlisistd

pédttid luottamushenkildiden ja useita toimialueita kisittelevistd henkilston yh-
teisestd koulutuksesta

padttid ammattijirjestdjen luottamusmiesten ja tyosuojeluhenkiloston ajankéytosta
ja tydmarkkinakoulutukseen osallistumisesta

paattid kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesta erityisien silmalasien hankki-
misesta nayttépaitetybhon

pédttid johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien tyGaikakorvausten maksami-
sesta kohtuullisuusharkinnan perusteella kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen IIT luvun 23 §:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa

hyviksyy virka- ja tybehtosopimusten soveltamiseen liittyvat ehdottomat palkan-
tarkistukset

toimii kaupungin palkka-asiamiehena ja kiy virka- ja ty6ehtosopimusten sovelta-
miseen ja tulkintaan liittyvit paikallisneuvottelut henkil6stojirjestdjen kanssa.

28.2.3. Kaupunginarkistonhoitaja

1.

2.

johtaa ja valvoo kaupungin asiakirjahallintoa ja kaupunginarkistoa ja toimii kun-
nallisena arkistoviranomaisena.
kaupunginarkistonhoitajan tehtivistd maaritaan hallintosdannon 58 §:ssa.

28.2.4. Kaupunginsihteeri

1.

2.

padttid verotusta koskevan valituksen johdosta annettavasta lausunnosta, vasti-
neesta tai selityksestd kaupungin edun niin vaatiessa

toimii kunnallisena pysakoinninvalvojana ja rakennuslakimieheni seka kayttaa
ndilld sddnnoksissa ja madriyksissd olevaa paitosvaltaa.

28.2.5. Talousjohtaja

paattaa

1.

e A

yksityishenkilon velkajirjestelyyn liittyvistd kaupungin kannanotoista sekd kaupun-
kia sitovien sopimusten hyviksymisestd, jotka liittyvit yksityishenkilon velkajarjes-
telystd annetussa laissa tarkoitettuun vapaachtoiseen velkajirjestelyyn
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvista koiraverolain mukaisista toimenpi-
teista valitusten kasittelyd lukuun ottamatta

pankki- ja postisiirtotilien avaamisesta ja lopettamisesta sekd maksuliikenteen jar-
jestimisen edellyttaimistd sopimuksista

tilapaisluottojen ottamisesta sekéd kassavarojen tilapéisesti sijoittamisesta
kaupungin saatavien kuittaamisesta

saatavien poistamisesta tileistd

irtaimen omaisuuden hankintaan liittyvistd leasing- ja muista rahoitussopimuksista
rahaston varojen sijoittamisesta, ellei rahaston sadnnoéissa toisin maarita
tilapiisluottojen antamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden



mukaan

10. maksulykkayksen myontimisestd kaupunginhallituksen hyviksymien ohjeiden mu-
kaisesti

11. alaisensa henkil6kunnan tai Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n henkil6kunnan oikeu-
desta myontdd enintain 2.000 euron kaupungin saatavalle maksulykkéystd enin-
tadn kuuden kuukauden ajaksi

12. korkoriskiltd suojautumisesta johdannaisin kaupunginhallituksen hyvaksymissa ra-
joissa.

Forssan vesihuoltoliikelaitokseen sovelletaan 3.-5. kohtien maariyksia.

28.2.6. Tietohallintopaallikko
1. vastaa tietojirjestelmien kehittimiseen, toimivuuteen seki yhteensovittamiseen
liittyvista asioista, tietoturvan johtamisesta sekd kaupungin Internet-sivustojen si-
sallosta.
2. toimii Eu:n tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuna tietosuojavastaavana

28.2.7. Tyédllisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikko

Tyollisyyden ja elinvoiman palvelualue vastaa tyollisyys- ja elinvoimapalveluista, hy-
vinvointityosta ja kaupungin kotouttamistyostd. Tyollisyyden ja hyvinvointipalvelujen
palvelualue sisiltda seuraavat palveluyksikot: hyvinvointitoiminta, kotouttamistoi-
minta, nuorten tyopaja, ohjauspalvelut ja Tyovalmennuskeskus Aktiivi.

Tyéllisyyden ja hyvinvointipalvelujen paillikké toimii Forssan seudun hyvinvointi-
kuntayhtymia koskevissa asioissa toimialan ja kuntayhtymin vilisend yhdyshenkil6ni.

Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen péallikko

padttda:

1. asiakas- ja ryhmikohtaisista ostopalvelu ja toimeksiantosopimuksista kaupungin
hankintaohjeen mukaisesti

2. siviili- ja rikosseuraamuspalvelua suorittavien henkildiden palveluasioista

3. tyollistimistuella tehtivien tydsopimusten ja kesitysopimusten allekirjoittami-
sesta

4. kuntalisistd, kesity6- ja nuorten yrittdjyystuista, lisapalkkatuesta vuotuisen talous-
arvion mukaisesti seka vilirahoitusantolainen vireillepanosta

5. palvelualueen toimintaa ja tyOyksikkoja koskevista sopimuksista ja hinnoitteluista
lautakunnan ohjeiden mukaisesti

6. hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden kiyttovuoroista sekd tilojen ja alueiden ja
irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ulkopuoliseen tilapiiseen kiyttéon

7. edelld olevien 1-6 kohtien siirtimisesti alaisensa henkiloston ratkaistaviksi.

28.2.8. Nuorten tydopajan vastaava tyopajaohjaaja

padttda:

1. hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden kayttévuoroista sekd hallinnassaan olevien
tilojen ja alueiden ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ulkopuoliseen tilapii-
seen kayttoon

2. ty6yksikkodin koskevista sopimuksista ja hinnoitteluista ja niihin liittyvista kaytto-
vuoroista lautakunnan ohjeiden mukaisesti.

28.2.8a Tyollisyydenhoidonpaallikko

paattad tyoyksikkodin koskevista sopimuksista ja hinnoitteluista ja nithin liittyvista
kayttovuoroista lautakunnan ohjeiden mukaisesti.
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28.2.9. Kasvatus- ja opetuspidllikkoé

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja avoimen
varhaiskasvatuksen jirjestimisestd sekd kotihoidontuen maksatuksesta.

Kasvatus- ja opetuspéillikké johtaa varhaiskasvatuksen palvelualuetta ja toimii yksi-
tyisista paivahoitopalveluista annetun lain mukaisena paikallisena valvontaviranomai-
sena varhaiskasvatuksen palvelualueeseen sisityvien tehtivien osalta.

Kasvatus- ja opetuspiallikko

1.
2.

3.

myontda useita paivikoteja koskevat tutkimusluvat

paattad varhaiskasvatuksen tilojen kaytosta, mikali paatos koskee yhtd useampaa
yksikk6d

pédttid helpotuksen tai vapautuksen myOntimisestd paivihoidosta ja avoimesta
varhaiskasvatuksesta perittivistd asiakasmaksuista ja niistd madrittyjen viivéstys-
korkojen maksamisesta

pédttid varhaiskasvatuksen asiakkaille my6nnettivistd etuuksista lautakunnan vah-
vistamien perusteiden mukaisesti

vastaa sivistys- ja tulevaisuuspalveluiden toimialan strategia-/ohjelmaty6sta.

28.2.9.1 Varhaiskasvatuksen johtava erityisopettaja

paattad
1. tehostettuun tukeen ottamisesta ja ko. tuen purkamisesta huoltajia kuullen, seka
ko. tuen muodoista
2. erityiseen tukeen ottamisesta ja ko. tuen purkamisesta huoltajia kuullen seka ko.
tuen muodoista
3. vyleisen tuen tukipalveluista
4. varhaiserityiskasvatuksen henkil6ston sijoittelusta ja sijaisista
5. opetusharjoittelijoiden ottamisesta varhaiserityiskasvatuksen yksikk66n
28.2.10.Varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattori
pidttii
1. varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen otettavista lapsista
2. varhaiskasvatuksen asiakkailta perittavista varhaiskasvatusmaksuista
28.2.11.Piivakodin johtaja
paattad
1. hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen tilapiiseen
kayttoon
2. varhaiskasvatussuunnitelman ja vuosisuunnitelman mukaisista opintoretkisté
3. opetusharjoittelijoiden ottamisesta oman yksikkénsa osalta
4. pdivikodin henkil6kunnan sijaisista.

28.2.12.]Johtava konsultoiva erityislastentarhanopettaja
paattaa

1

2.
3.
4.

varhaiserityiskasvatuksen tukitoimista

paivikotiavustajien sijoittelusta

paivikotiavustajien sijaisista

varhaiskasvatuksen yksikoihin tyckokeilun, kuntouttavan tyotoiminnan ja tukity6l-
listimisen kautta ohjattavien henkil6iden sijoittelusta

28.2.13.Sivistysjohtaja (toimii oman toimensa ohessa perusopetuksen palvelualu-

een johtajana)

paattaa

1.
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oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista

oppilaan oikeudesta kiydi koulua vieraassa kunnassa

oppilaan lahikoulusta ja oppilaaksi ottamisesta

esiopetus- ja koulukuljetuksista kuljetussddnnén mukaisesti

koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta sekd perittdvistd maksuista
sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan vahvistamien taksojen mukaisesti
oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta
oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttimisestd madraajaksi,
mikali oppivelvollinen ei ole minkidan koulutuksen jérjestdjin opiskelija.

28.2.14. Akvarellin koulun johtava rehtori, Keskuskoulun rehtori ja Heikan, Viere-

AR Il S e

a

15.
16.
17.

18.
19.

madn, Talsoilan ja Koijarven koulunjohtajat (toiminnasta vastaavat rehtorit,
POL 37 §)

myontivit koulua koskevat tutkimusluvat

paattavat oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta

paattavat valitun aineen tai oppimaédrin muuttamisesta toiseksi

paittivit oppilaan opiskelun erityisistd opetusjirjestelyista

hyviksyvit oppilaalle laadittavan henkilékohtaisen opetuksen jirjestimistd koske-
van suunnitelman

mairidvit kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja
valvonnan jarjestelyt seki paittda edistymisen valvonnasta

myontivit oppilaalle vapautuksen opetukseen osallistumisesta

paattavat opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

vahvistavat oppilaskunnan ja kerhojen sdannot

. oikeuttavat oppilaan jatkamaan koulunkayntid oppivelvollisuusian tiyttymisen jal-

keen

. vapauttavat oppilaan koulunkaynnista erityisesti syysta

. padttivit tapaturmista ja sairauksista johtuvista koulukuljetuksista

. paattavit tyosuunnitelman mukaisista opintoretkista ja leirikouluista

. paattavit todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityi-

sessd tutkinnossa

paattivat muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

paittivit opetusharjoittelijan ottamisesta

paittivit hallinnassaan olevien tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen tilapaiseen
kaytt6on

madrdavat opettajan sijaisen

paattivat oppivelvollisuuslain 7 §:ssi tarkoitetusta oppivelvollisen oppivelvollisuu-
den suorittamisen keskeyttimisestd maariajaksi.

Rehtori ja koulunjohtaja voi mairité alaisensa viranhaltijan asemestaan ratkaisemaan
7. kohdassa tarkoitetut asiat.

28.2.15. Akvarellin koulun rehtori

paattaa

1. erityisistd opetuksen tukitoimista

2. erityiseen tukeen ottamisesta ja siirtaimisestd, ellei huoltaja sitd vastusta

3. koulunkdynnin yhtd vuotta sdddettyd aiemmin tai my6hemmin aloittamiseen
myonnettavasta luvasta

4. oppivelvollisuuslain 7 §:ssi tarkoitetusta oppivelvollisen oppivelvollisuuden suo-

rittamisen keskeyttimisestd mairaajaksi

johtaa ja koordinot:

1.
2.
3.

perusopetuksen opetussuunnitelmaty6ta
perusopetuksen hankety6ta
lasten ja nuorten perusopetuksen osallisuushankkeita.
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28.2.16.Kirjastotoimenjohtaja

Vapaa-aikapalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja litkuntapalvelujen jirjestimisestd,
museo-, kirjasto- ja kulttuuritoiminnan seka Viihdeuimala Vesihelmen toiminnasta.
Palvelualuetta johtaa kirjastotoimenjohtaja, joka vastaa vapaa-aikapalveluista oman
toimensa ohella.

paattad

1. kirjastoaineiston valinnasta, hankinnasta ja poistoista

2. kirjaston kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja
muiden laitosten sekd tyGpaikkojen kaytettiviksi

3. kirjaston kotipalvelun jirjestimisestid seka erillisten palveluyksikoiden sijainnista

4. hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta ulkopuolisen tilapdiseen
kayttoon.

5. miirdaikaisesta kirjaston kayttokiellosta

28.2.17.Wahren-opiston toiminnasta vastaava lukion rehtori
paattaa
1. kunkin kurssin perustamisesta ja opiskelijoiden alaikédrajoista
2. opiskelijan erottamisesta méariajaksi
3. hallinnassaan olevien opetustilojen luovuttamisesta ulkopuolisen tilapiiseen kayt-

toon.

4. hakemuksesta lukion oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttimisestd maari-
ajaksi

5. oppivelvollisuuslain 7 §:ssi tarkoitetusta opiskelua koskevan vapautuksen myonta-
misesta

6. luvan myontimisestd lukion suoritusajan pidennykseen
7. oppivelvollisuuslain 16 ja 17 §:ssi tarkoitetusta oikeudesta maksuttomuuden laa-
juuteen ja pidennykseen seka perittivistd kohtuullisista maksuista.

28.2.18. Musiikkiopiston toiminnasta vastaava lukion rehtori
paattia
1. opiskelijan erottamisesta maaraajaksi
2. hallinnassaan olevien opetustilojen luovuttamisesta ulkopuolisen tilapidiseen kayt-
toon.

28.2.19.Kuvataidekoulun johtava opettaja
paattad
1. opiskelijan erottamisesta maariajaksi
2. hallinnassaan olevien opetustilojen ja alueiden luovuttamisesta ulkopuolisen tila-
péiseen kdytton.

28.2.20.Museonjohtaja
1. vastaa museon kokoelmien hoidosta ja kartuttamisesta sekd kaupungin taideko-
koelmien hoidosta ja sijoittamisesta kaupungin kiinteistoihin
2. paittdd museon kokoelmiin tai kaupungin taidekokoelmiin kuuluvan esineistén
lainaamisesta ulkopuolisille tahoille
3. pidttda hallinnassaan olevien tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen tilapaiseen kayt-
toon

28.2.21.Vastaava nuoriso-ohjaaja

Vastaava nuoriso-ohjaaja:

padttaa

1. hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden kayttGvuoroista seka tilojen ja alueiden ja
irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ulkopuoliseen tilapiiseen kayttéon
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2. yksikkodin koskevista sopimuksista ja hinnoitteluista ja niihin liittyvistd kaytto-
vuoroista lautakunnan ohjeiden mukaisesti.

28.2.22. Liikuntasihteeri

paattaa
1. yksikkodan koskevista sopimuksista ja hinnoittelusta lautakunnan ohjeiden mukai-
sesti

28.2.23. Hallimestari
paattai
1. litkuntapaikkojen ja -alueiden jarjestyssadnnoista
2. hallinnassaan olevien tilojen kayttovuoroista ja hallinnassaan olevien tilojen luo-
vuttamisesta ulkopuolisen tilapiiseen kayttoon kouluaikojen ulkopuolella

28.2.24.Tekninen johtaja
1. hakee kiinteistotoimitukset
2. edustaa kaupunkia kaupungin pitdmissa kiinteistotoimituksissa ja maaoikeudessa
3. paittda kiintein omaisuuden myymisestd tai kaytettdviksi luovuttamisesta kaupun-
ginhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti
4. paittda irtaimen omaisuuden myymisesta tai kaytettdviksi luovuttamisesta kau-
punginhallituksen ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

28.2.25. Kaupunginarkkitehti

1. toimii maankidytt6- ja rakennuslain 20 §:n mukaisena kunnan kaavoittajana, joka
vastaa alueidenkédyton suunnittelusta

2. vastaa maankaytto- ja rakennuslain 7 §:n mukaisen kaavoituskatsauksen valmiste-
lusta

3. paattada merkitykseltdan vihiisten tai luonteeltaan teknisten asemakaavojen tai nii-
den muutosten aloittamisesta

4. paittdd merkitykseltddn vihiisten, kaavan padperiaatteita noudattavien asemalaa-
vamuutosten hyvaksymisesta tarvittavia viranomaisia ja osallisia kuultuaan

5. antaa suunnittelutarvealueella rakentamisluvan edellytysten olemassaoloa koskevat
lausunnot

6. paittdd MRL 59:ssi tarkoitettujen taksaan perustuvien asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta

7. ohjaa ja valvoo hankkeet, jotka koskevat kaavassa suojeltuja rakennuksia ja ympa-
rist6jd, VAT-alueita sekid kulttuurihistoriallisesti arvokkaita kohteita, ja antaa niistd
lausunnot.

8. antaa kaavoja, kaupunkikuvaa, kansallista kaupunkipuistoja ja kaupungin raken-
nusten arkkitehtisuunnittelua koskevat lausunnot Esimerkkina suunnitelmien kau-
punkikuvallinen tarkastelu (MRA 4§)

9. walitsee selvitysten laatijat ja hyviksyy selvitykset lautakunnan paittimien suunnit-
telupalkkioiden puitteissa

10. valmistelee maankaytto- ja rakennuslain mukaiset poikkeamisluvat kaupunginhalli-
tukselle

28.2.26.Kaupungingeodeetti
1. péattad kiinteistoinsinoorille lain mukaan kuuluvista tehtdvista
2. myy ja vuokraa ne kaupungin pien-, rivi- ja kerrostalotontit, joille kaupunginhalli-
tus on vahvistanut luovutusehdot ja hinnat
3. edustaa kaupunkia kiinteistotoimituksissa ja maaoikeudessa. Kaupungingeodeetin
ollessa estynyt kaupunkia edustaa maankayttoinsin66ri
pitad kiinteistorekisterid
pédttid haja-asutusalueiden teiden nimisté
padttid osoitemerkinnistd
antaa naapuruussuhteita koskevat suostumukset kaupungin kiinteistjen puolesta
paittda katu- ja muiden yleisten alueiden haltuunottosopimuksista

PN e
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

antaa suostumuksen KML 32 ja 33 §: ien mukaisissa lohkomisissa

myontda karttojen kayttéoikeudet

pédttid paikkatietorekisterin tietojen luovuttamisesta

hyviksyy tonttijaon, kun tonttijakoehdotuksesta ei ole tehty muistutusta
paittda asunto- ja yritystonttien varaamisesta

pédttid luonnonvarojen sekid maa- ja taloustuotteiden myymisesta lautakunnan
vahvistamaan summaan saakka

pédttid maa-alueiden enintdin viideksi vuodeksi vuokraamisesta tai luovuttami-
sesta, kun lautakunta, kaupunginhallitus tai -valtuusto on vahvistanut vuokraus-
tai luovutusehtojen yleiset perusteet.

28.2.27.Kunnallistekniikan paallikko

1.

10.

11.
12.

13.

14.

paattid kadun tai muun yleisen alueen kayttéoikeuden luovuttamisesta lautakun-
nan vahvistaman vuokran mukaan

myontda luvat katu- ja muiden yleisten alueiden tilapaiseen kayttoon taksan mu-
kaan

antaa johtojen ja putkien sekd muiden vastaavien laitteiden sijoittamis- ja siirtolu-
vat yleisille alueille

myontdd luvat ilmoitusten ja mainosteiden asettamiseksi yleisille alueille

padttad tilapéisisté litkennejirjestelyista

padttid ajoneuvojen laissa tarkoitetusta siirtimisestd ja havittimisesté

myontda ajoneuvojen poikkeusluvat ja antaa kuljetuslupalausunnot silloin kun teh-
tava kuuluu kaupungille

paattid katujen ja muiden yleisten alueiden hoito- ym. sopimuksista lautakunnan
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.

padttid kaupungin edustuksesta yksityistien ticosakasten kokouksessa seki ojitus-
ja perkaustoimituksessa

hyviksyy yhdyskuntatekniikan hankkeiden lisd- ja muutostyot hyviksytyn maara-
rahan puitteissa

paattad kiinteistojen ajoliittymalupien myontimisesta

paattaa litkenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja poistamisesta alueellisia liiken-
teen jirjestelyja lukuun ottamatta

valitsee kunnallisteknisten ja puistosuunnitelmien rakennussuunnittelijat yhdys-
kuntalautakunnan pdittimien suunnittelupalkkioiden puitteissa ja hyviksyy raken-
nussuunnitelmat yhdyskuntalautakunnan piittimien hankintakustannusten rajojen
puitteissa

edustaa kaupunkia liikennerikos ja litkennevahinko asioissa

28.2.28. Kiinteistopaallikko

1.

2.

e

7.

myontdd luvat ilmoitusten ja opasteiden asettamiseen kaupungin rakennuksiin ja
tonteille

pédttid johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallin-
taan kuuluviin rakennuksiin ja tonteille

padttid kaupungin hallintaan kuuluvien rakennusten, huoneistojen ja laitteiden
vuokralle tai muutoin kiytto6n luovuttamisesta lautakunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti

paattad kiinteistjen hoidosta ja yllipidosta lautakunnan vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti.

paittda kaupungin omistamien kiinteistojen liittymissopimuksista

vastaa tilahankkeiden rakennuttamisesta kayttajahallintokunnan tarveselvityksen ja
hankesuunnitelman mukaisesti

hyviksyy tilahankkeiden lisd- ja muutosty6t hyviksyttyjen madrarahojen puitteissa

28.2.29. Ympadristotarkastaja

1.
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kehittamiskeskukselle

28.2.30. Kaupunginpuutarhuri

1.

2.

3.

péddttid metsien ja puistojen hoitosopimuksista sekd metsitaloustuotteiden myyn-
nistd lautakunnan vahvistamaan summaan saakka

paattid puistojen tai seudullisten virkistysalueiden lyhytaikaisesta vuokraamisesta
lautakunnan tai hoitokunnan vahvistaman vuokran mukaan

myo6ntid maisematyolupaan liittyvan puunkaatoluvan.

28.2.31.]Johtava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

Johtava rakennustarkastaja

- vastaa seudullisen rakennusvalvonnan toiminnasta

- vastaa viranomaistehtivistd perittivien maksujen soveltamiskdytinnén yhtendisyydestd
- vastaa rakennusvalvonnan yhteniisistd tulkinnoista ja menettelytavoista

- vahvistaa rakennusvalvonnan henkiléstén alueellisen tehtivijaon

Johtava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja ratkaisevat muualla sdddetyn ja midrityn
lisaksi asiat, jotka koskevat:

11.

12.

13.
14.

15.
16.

erityisten edellytysten olemassaolon ratkaisemista suunnittelutarvealueella silloin
kun kysymyksessd on enintdin kaksi huoneistoa kisittiva yksinomaan asuintarkoi-
tukseen tarkoitettu rakennus (MRL 137 §)

rakennusluvan myontimista enintdan 800 kerrosalaneliometrin suuruiselle asuin-,
litke-, teollisuus- tai varastorakennuksen rakentamiselle ja koosta riippumatta maa-
talouteen kuuluvalle tuotanto- tai varastorakennukselle, lukuun ottamatta tarkas-
tusinsinoorin ratkaistaviksi siirrettyjd asioita (MRL 125 §)

rakennusluvan myontimisté sellaiseen korjaus- ja muutostyohon, joka on verratta-
vissa rakennuksen rakentamiseen seki rakennuksen laajentamiseen tai sen kerros-
alaan laskettavan tilan lisdiamiseen enintddn 800 kerrosalanelidmetrin asti, lukuun
ottamatta tarkastusinsinoorin ratkaistaviksi siirrettyjd asioita (MRL 125 §)
rakennusluvan myontimistd korjaus- ja muutosty6hon, jos tyolla ilmeisesti voi olla
vaikutusta rakennuksen kiyttijien turvallisuuteen tai terveydellisiin oloithin (MRL
125§)

rakennusluvan myontimistd rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennai-
seen muuttamiseen (MRL 125 §)

tilapdisen ja mairdaikaisen rakennuksen rakennusluvan myontimista (MRL 176 §,
MRL 125 §)

toimenpidelupien myontimisté tarkastusinsindorin ratkaistaviksi siirrettyjd asioita
lukuun ottamatta (MRL 126 §)

rakennusjirjestyksessd mainittujen toimenpideilmoitusten hyviksymistd (MRL 129

),

rakennuksen osoitemerkinnin mairitystd rakennusluvassa (MRA 84 )

. rakennuksen tai sen osan purkamista koskevan ilmoituksen hyviksymistd (MRL

127°§)

enintdan kaksi asuinhuoneistoa kisittivin ja enintdan 800 kerrosalaneliometrin
suuruisen rakennuksen purkamista koskevan luvan myontimista (MRL 127 §)
maisematyOluvan hyviksymistd kaupunginpuutarhurin ratkaistaviksi siirrettyja
puun kaatamista koskevia asioita lukuun ottamatta (MRL 128 §)

vastaavien tyonjohtajien hyvaksymista (MRL 122 §)

rakennusluvan ja viranomaishyviksynnin voimassaoloajan pidentimistd (MRL
143°§)

rakennuttajavalvonnan ja muun yksityisen tarkastuksen hyviksymistda (MRL 151 §)
vihiisten laitteiden sijoittamista kiinteiston omistajan hallitsemalle alueelle tai
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

tamin rakennukseen kiinnitettavaksi (MRL 163 )

vihiisen poikkeamisen hyvaksymistd rakennusluvan myontimisen yhteydessa
(MRL 175 §)

aloittamisoikeuden myontimista ja vakuuden hyviksymistd ratkaisuvaltaansa kuu-
luvien lupien osalta (MRL 144 §)

maantielain 52 §:ssi tarkoitetun mainoksen sijoittamista koskevan lausunnon anta-
mista kaupungin puolesta

yksityistielain 5 §:n mukaista rakennusluvan myontimisen yhteydessi rakentamis-
rajoituksesta myonnettivaa poikkeusta

yksityistielain 5 §:n mukaista tienpitijille annettavaa lupaa poistaa muu kuin asuin-
kdytossa oleva rakennus, rakennelma tai kasvillisuus

postilain 44 §{:n mukaista postilaatikon paikkaa koskevaa erimielisyytta.

Ennen 1., 10. ja 11. kohdan pditésti johtavan rakennustarkastajan on pyydettiva hake-
muksesta maankdyton suunnittelun palvelualueen lausunto.

28.2.32. Ympairistopaallikko

1.

>N

antaa ymparistonsuojelulain 122 §:n mukaiset mairiykset ja tekee nditd koskevat
paatokset, kun kyse on ymparistonsuojelulain 118 — 120 §:issd tarkoitetusta melua
ja tirinad aiheuttavasta tilapaisestd toiminnasta, koeluontoisesta toiminnasta tai
poikkeuksellisista tilanteista

antaa ymparistonsuojelulain 182 §:ssi tarkoitetun viliaikaisen maarayksen
myontda poikkeuksen ymparistonsuojelulain 157 §:ssi tarkoitetuista talousjite-
vesien kisittelyvaatimuksista

myontda kiinteistolle vesihuoltolain 11 §:n mukaisen vapautuksen lain 10 §:ssa tar-
koitetusta vesihuoltolaitoksen verkostoon liittimisvelvollisuudesta.

kidsittelee valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta periisin olevien
padstojen rajoittamista koskevan asetuksen 1250/ 2014 9 §:n mukaiset ilmoitukset
merkitsee jatelain 100 §:n mukaisen ilmoituksen kerdystoiminnasta jatehuoltore-
kisteriin

toimii kaupunginpuutarhurin varahenkil6na puunkaatoa koskevissa maisematy6lu-
paratkaisuissa.

28.2.33. Tarkastusinsinoori

7.

pédttdd rakennusluvasta ja toimenpideluvasta, kun lupa koskee pelkistdin ilmanvaihto-,
vesi-, viemari- ja hulevesilaitteistojen, jitevesijirjestelmien ja maalimmon rakentamista tai
uudistamista (MRL 125 §)

hyviksyy ratkaisuvaltaansa kuuluvien lupien erityisalan tydnjohtajat (MRA 71 §)

hyviksyy vihdisen poikkeamisen rakennusluvan myontimisen yhteydessi (MRL 175 §)
myontdd aloittamisoikeuden ja hyviksyy vakuuden ratkaisuvaltaansa kuuluvien lupien
osalta (MRL 144 §)

tekee Ivi-asioiden valvontaan liittyvit katselmukset ja tarkastukset (MRL 150 §)

28.2.34.Rakennuslakimies

29 §

ratkaisee tontteja tai rakennuspaikkana olevia kiinteist6ja koskevien rakennusrasit-
teiden perustamista, oikaisemista ja asianomaisten sopimuksesta tehtivia poista-
mista koskevat asiat

ratkaisee yhdyskuntalautakunnalle kiinteistbnmuodostamislainsddadinnén mukaan
kuuluvat asiat, ellei kiinteistoinsin6orin paatoksestd ole valitettu.

Forssan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan



tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssi litkelaitoksen johtokunnalle sdddettyjen tehtivien lisaksi johtokunnalle
kuuluu seuraavia tehtdvia:

Forssan vesihuoltoliikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan ja sen ulkopuolellakin veden
hankinnasta ja jakelusta, vieméroinnisti, jatevesien kisittelystd sekd vesi- ja viemirijohto-
jen, -laitteiden ja -laitosten suunnittelusta, rakentamisesta ja yllipidosta valtuuston paitta-
missd laajuudessa. Liikelaitos toimii kaupungin alueella kiinteist6jen vesi- ja viemirilaittei-
den (kvv - laitteiden) valvontaviranomaisena.

Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liikelaitoksen johtokunta. Vesihuoltojohtaja johtaa liike-
laitoksen toimintaa ja vastaa litkelaitokselle kuuluvista tehtivista.

Vesihuoltoliikelaitokseen timin pykalin méariyksid sovelletaan vesihuoltojohtajan osalta.
Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta antaa liikelaitoksen muuta henkil6kuntaa kuin vesi-
huoltojohtajaa koskevat tissd pykildssd tarkoitetut madraykset.

Liikelaitoksen johtokunta paittda siddetyn ja muuten madratyn lisaksi

1) toimialansa jakamisesta palveluyksik6ihin

2. liikelaitoksen toimialalla toimiviin yhteis6ihin (yhdistyksiin, yhti6ihin ja osuuskuntiin)
liittymisesta ja valitsee edustajat nithin yhteisoihin, joissa kaupunki on litkelaitosten yl-
lipitimisen johdosta jasenend

3. toimialaansa koskevista avustuksista ja niiden jakoperusteista seki alaisensa henkilos-
ton oikeudesta jakaa avustuksia

4. vahingonkorvauksen myontimisesta valtuuston vuosittain vahvistamissa rajoissa ta-
pauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

5. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuu-
desta korvata kaupungille atheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on aiheu-
tettu tahallisesti tai torkedn tuottamuksellisesti

6. tavaroita ja palveluja koskevista hankinnoista valtuuston vuosittain vahvistamissa ra-
joissa

7. toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta valtuuston vahvistamissa
rajoissa

8. maksujen médrdamisestd ja korvausten perimisestd valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaan
laitosten ja toimipaikkojen yleisistd toiminta- ja aukioloajoista

10. johtokunnan ja litkelaitoksen henkilokunnan paatoksista tehtyihin oikaisuvaatimuksiin
annettavista ratkaisuista

11. liikelaitoksen hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisessa seka kiintedn ja
irtaimen omaisuuden ulkopuoliseen kiytt6on luovuttamisessa noudatettavista perus-
teista, vuokrista ja korvauksista

12. muista kuin edelld tarkoitetuista litkelaitoksen toimintaa koskevista sopimuksista

Johtokunta voi erityisesta syysta kasitelld sen toiminnasta vastaavan viranhaltijan paitos-

valtaan kuuluvan asian.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tissd luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
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viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endi siirtad toimivaltaa edel-
leen.

31 § Toimivalta padttdaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paittimassian laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltdvaksi voi paittda kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Lisdksi hallintojohtaja voi ottaa kaupunginhallituksen kisiteltdviksi viran tai toimen haetta-
vaksi julistamista ja tiyttimistd koskevan asian sekd lauta- tai johtokunnalle, lautakunnan
jaostolle taikka viranhaltijoille siirretyn tyo- ja virkachtosopimusten harkinnanvaraisten
mairdysten soveltamista koskevan samoin kuin kaupungille tyénantajana kuuluvan asian.

Jatelautakunnan padtdksessa tarkoitettua asiaa ei voida ottaa kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi, elleivit Loimi - Himeen Jitehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen kunnat toisin sovi.

33 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen jitelautakunnan tekemiin paa-
toksiin.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltaviksi, jollei ole ilmoi-
tettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltiviksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltavaksi voi paittaa lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisdksi lautakunnan esittelija.

35 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kisiteltdviksi.
Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltaviksi voi padttad johtokunnan ja sen puheenjohta-
jan lisdksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paidtetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen kasi-
teltdvaksi, asia kasitellidn kaupunginhallituksessa.

Asian ottamisesta lautakunnan tai johtokunnan kisiteltiviksi voi paittdd lautakunta tai



johtokunta, sen puheenjohtaja ja sen esittelija.

36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitet-
tava kaupunginhallitukselle tekemistidn ottokelpoisista pddtoksistd lukuun ottamatta sel-
laisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on paattinyt, ettei se kiyti otto-oi-
keuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistain ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyti otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtiva viiden péivin kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytikirjaa ei
tarkasteta, midrdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddin sihkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esit-
telijélle.

Paitokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimattd panna
taytantoon, jollei yksittiistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
(tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan tai tyontekijan hallintosdannon 45, 46, ja 47
§{:n nojalla ratkaisemia henkil6stoasioita, jotka koskevat hinen alaisiaan viranhalti-
joita/ tyontekijoita.

IImoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan tai tyontekijan hallintosdinnén 42 §:n nojalla
ratkaisemia henkilGstoasioita, jotka koskevat hinen alaisiaan mairdaikaisia viranhalti-
joita/tyontekijoita.

36 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja rapor-
tointi

Hallintosadnnén muiden lukujen toimivaltamairiyksistd voidaan poiketa valttimittoman
syyn vuoksi. Tillaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
sekd elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin, muuhun omaisuu-
teen tai ympiristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vilittémin vaaran tai muun vaka-
van toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paitdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normaalistamiseksi vélttimattomén syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kiyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paitésvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normaalistamiseksi omalla toimialallaan valttimatto-

min syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paita asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 36 a §:34dn perustuvan toimivallan nojalla tehdyista

paatoksista.
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36 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kdyttoon ottaminen madaraajaksi kaupunginhallituksen
paatoksen nojalla

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista poikkea-
van paitosvallan maidraajaksi 36 a {:ssd mainitun vilttimattémin syyn vuoksi. Kaupungin-

hallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maériajan padttymistd todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan padtosvallan kaytolle ole enda perusteita.
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6. luku
Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Kaupunginhallituksen toimivalta henkilostéasioissa

Mikili toimivallasta henkilostéasioissa ei ole sdddetty laissa eikd mairitty hallintosddnndssi,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallitus

1. mddrid johtavassa tai itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijit

2. padttad maidraaikaisen viranhaltijan ottamisen virkoihin, joihin valtuusto ottaa vakinai-
sen viranhaltijan, kaupunginjohtajan osalta kuitenkin enintdin 12 kuukauden ajaksi

3.  my6ntid kaupunginjohtajalle vuosiloman ja virkavapautta enintddn 12 kuukauden
ajaksi; valtuusto paittda titd pitemmasta virkavapaudesta

4.  paittda kaupunginjohtajan varamiehestd, joka hinen estyneeni tai poissa ollessaan
toimii hinen sijaisenaan

5. vahvistaa kaupunginjohtajan tehtivit tai toimenkuvauksen

6. paittda kaupungille tynantajana kuuluvista asioista siltd osin, kuin paitosvaltaa ei ole
siirretty lauta- tai johtokunnalle taikka viranhaltijalle

7. paittda paikallisten virka- ja tydehtosopimusten seka henkilost6ad koskevien suositus-
sopimusten hyviksymisestd ja tiytintoonpanosta seka harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta siltd osin, kuin paatosvaltaa ei ole siirretty lauta- tai johtokunnalle
taikka viranhaltijalle

8. paattaa hallintojohtajan, kaupunginsihteerin, sivistysjohtajan, talousjohtajan, teknisen
johtajan, ja vesihuoltojohtajan vuorotteluvapaasta sekid enintddn vuoden pituisesta
siirrosta eri tehtaviin

9. pidttida useaan keskushallinnon tehtavakokonaisuuteen tai toimialaan liittyvastd asi-
asta, ellei se kuulu valtuustolle

10. péattad alaisensa toiminnan organisoinnista sekd muista henkilstoasioista siltd osin,
kuin padtosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhaltijalle.

38 § Vakinaisen viran ja toimen perustaminen ja lakkaut-
taminen seka nimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paittda kaupunginjohtajan virkaa lukuun ottamatta vakinaisen viran ja toi-
men (vakanssin) perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka- ja ty6nimikkeen muuttami-
sesta.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paittda virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
40 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdittdaa valtuusto.

Ellei toisin ole sdadetty tai madritty, kaupunginhallitus paattad erityisistd kelpoisuusvaati-
muksista muun vakinaisen henkil6ston osalta. Keskushallinto pitai kelpoisuuksista erillista
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luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paittdd méariaikaiseen virkasuhteeseen ottami-
sesta, erikseen sdddetyistd tai kaupungin paittdmista erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riip-
pumatta.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paittava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta padttivd viranomainen on valtuusto, viran tai virka-
suhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkkapaatos

Valtuusto tayttaa kaupunginjohtajan viran ja vahvistaa timin palkan ja hyvaksyy johtajaso-
pimuksen.

Valtuusto tdyttda talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, hallintojohtajan, kau-
punginsihteerin seki vesihuoltojohtajan virat ja kaupunginhallitus vahvistaa ndiden palkan.

Lautakunnat seki vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta ottavat alaisensa palvelualueiden ja -
yksikoiden toiminnasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijit ja vahvistavat ndiden palkan.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen
johtaja ja vesihuoltojohtaja ottavat muun alaisensa vakinaisen henkil6ston ja vahvistavat
niiden palkan. Ndami voivat maarita alaisensa viranhaltijan esittelemédin asian.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen
johtaja, vesihuoltojohtaja seka palvelualueen ja -yksikon toiminnasta vastaavat viranhaltijat
ottavat alaisensa médriaikaisen henkil6ston ja vahvistavat ndiden palkan.

Kaupunginhallitukselta on pyydettiva aina lupa vakanssin vakinaista tiyttimistd varten

Vapautuvista tyOsuhteisista tyopaikoista tiedottaa ja tyota tarjoaa tyésopimuslain saidnnds-
ten mukaisesti tai virkasuhteista tyota tarjoaa viranhaltijalain sddnndsten mukaisesti se viran-
omainen, jonka tehtavana on tiyttad virka tai ottaa tyontekija.

Avoimeen vakinaiseen virkaan ja tyosuhteeseen (vakanssiin) otetaan viranhaltija tai tyonte-
kija viipymattd, ellei ottava tai sitd ylempi viranomainen ole toisin maarinnyt.

Koeajan mairdamisesti tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittda se, joka ottaa pal-
velussuhteeseen.

43 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttinyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapditoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottami-
sesta padttanyt viranomainen.



44 §

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua

ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-

massa.

45 §

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja ja vesihuoltojohtaja sekd palvelualueen, palveluyksikén toimin-
nasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat:

1.

2.

46 §

myontivit harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tybloman enintdin
vuodeksi kerrallaan

myontivit harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden ja tydloman koulutukseen
osallistumista varten ja paittavit koulutuksen ajalta myonnettavistd eduista

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja ja vesihuoltojohtaja seki palvelualueen, palveluyksikén toimin-
nasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat:

1.

47 §

myontivit sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijilld on siannosten taikka virka- ja tydehtosopimuksen mairdysten nojalla
oikeus.

myontivit vuosiloman ja paittivit tehtidvien hoitamisesta vuosiloman aikana

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

madrdysten soveltaminen

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja ja vesihuoltojohtaja sekd palvelualueen, palveluyksikén toimin-
nasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat:

1.

48 §

antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- tai tydmatkamaariyksen
midrdavit sidnnosten mukaisesti tarvittaessa henkil6ston lisd-, yli- lavantai-, sun-
nuntai- seka ilta-, y6- ja vuoroty6hon

myontivit oikeuden kiyttid omaa autoa matkantekoon seki luovuttavat kaupun-
gin viestinti- ja tiedonsiirtovalineiden kayttéoikeuden

antavat kirjallisen varoituksen palvelussuhteeseen kuuluvien velvollisuuksien lai-
minly6nnista tai rikkomisesta

vahvistavat alaisensa henkil6ston tehtivit tai toimenkuvaukset

Toiseen palvelussuhteeseen siirtaminen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 ja 35 (:issd tarkoitetuissa tapauksissa sekd tyontekijin siirtimisesta muuhun tychon tyo-
sopimuslain 7 luvussa tarkoitetuissa tapauksissa paittda kaupunginhallitus tai se viranomai-
nen, joka pdattid molempiin virkasuhteisiin tai ty6tehtiviin ottamisesta
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49 § Sivutoimet

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja, vesihuoltojohtaja seki palvelualueen tai -yksikon toiminnasta vas-
taavat viranhaltijat ja tyontekijit:

1. Myontivat sivutoimiluvan seki ottavat vastaan sivutoimi-ilmoituksen ja tekevit
sen johdosta paitoksen.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kaupunginhallitus paittdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytimisestd kaupunginjohtajalta seki kaupunginjohtajan madrdamisesti ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja, vesihuoltojohtaja seki palvelualueen tai -yksikon toiminnasta vas-
taavat viranhaltijat ja tyontekijit:

1. Pdittdvit kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytimisestd alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paittia kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta piddttdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattid kun-
nanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja, vesihuoltojohtaja seki palvelualueen tai -yksikon toiminnasta vas-
taavat viranhaltijat ja tyontekijat:

1. péattivit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattimisestd kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain mukaisilla perusteilla.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-ai-
kaiseksi

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja, vesihuoltojohtaja seki palvelualueen tai -yksikon toiminnasta vas-
taavat viranhaltijat ja tyontekijat:

1. péattivit osa-aikatyon kayttémahdollisuudesta.

53 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus pdittda henkil6ston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta pddttid se viranomainen, joka tdyttdd viran tai ottaa tyontekijan. Kau-
punginhallitus paittda kuitenkin asiasta valtuuston taytettdvien virkojen osalta.



54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisestd paattiaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus ty6suhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittineen viranomaisen tietoon.

Kaupunginhallitus paittda kuitenkin asiasta valtuuston taytettivien virkojen osalta.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paittaa hallintojohtaja.
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57 8§

luku
Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan
jarjestaminen

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytinnoét, vastuut ja val-
vonta on mairitelty kaupungin eri tehtdvissa seka

1.

58 §

vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvin henkil6tietojen kisittelyn toteuttami-
sesta

maarad kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat méariykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkiléiden tehtdvistd

padttid tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (si-
sdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

nimedd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjit, mikali hallintosdin-
nossi ei ole mairitty rekisterinpitajaa

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kaupungin pysyvisti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

SIFSNENN

6.

59 §

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyviksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,
. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtdvit hoidetaan annettu-

jen ohjeiden mukaisesti seka
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maariysten ja
ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja nimedi asiakirjahallinnon vastuuhenkil6n omalla toi-
mialallaan.

60 §

Kaupunginhallituksen tiedonhallintatehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4 §:n 2 momentissa saddetyt vastuut,
kiytinnot ja valvonta on miaritelty kaupungilla.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtivien vastuut ovat:

1. wvastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhal-
lintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus



(289)

vastuu 19 (:ssd sdddetystd tietoaineistojen sihkéiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta

vastuu tietoturvallisuusjirjestelyisti, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuu-
desta seké tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 - 24

),

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestimisestd seki tietoaineistojen
sailyttimisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).
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8. luku
Taloudenhoito

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyviksyy talousarvion ja taloussuunnitelman keskeiset periaatteet ja
linjaukset sekd talousarviokehyksen. Kaupunginhallitus hyviksyy talousarvion laadintaoh-
jeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtivikohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttimat mairirahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erit ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maériraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tal nettomiiriisena.

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyviksyy liikelaitoksen talousarvion valtuuston asetta-
mien tavoitteiden perusteella, laatii sen tilinpadtoksen sekd padttia sen investoinneista ja
muista pitkdvaikutteisista menoista samoin kuin sitd varten otettavista lainoista valtuuston
hyviksymien perusteiden ja kaupunginhallituksen hyviksymien konserniohjeiden mukai-
sesti.

62 § Talousarvion tdaytantoonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Samalla ne péittivit laskujen hyvaksymisvaltuuksista. Toimielin voi siirtda
kayttosuunnitelman hyviksymisti koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyviksyy valtuuston hyviksymain talousarvioon perustuvan litke-
laitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion tdytint6onpano-oh-
jeet.

Kaupunginhallitus voi antaa talousohjeissa ja konserniohjeissa liikelaitosta koskevia yksityis-
kohtaisia ohjeita.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kolmannesvuosittain.
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittiessddn valtuusto mairittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mit toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat miiriykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paittda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrirahaa kiytettdvissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtiva valtuustolle esitys méarirahan myontimisesta
tai korottamisesta.

65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtivat muutokset on esitettiva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kisi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaitoksen allekirjoittamisen jél-
keen valtuustolle ei voi endi tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Miirarahan muutosesityksessa on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maidrirahoihin.

Valtuusto paittad toimielinten maarirahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista padttai valtuusto.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus val-
tuuston hyviksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyviksyy hyodyke- tai hyodykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtivid ovat maksuvalmiuden yllipitiminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paittda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessi valtuusto pdittid antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paittdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyviksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytinnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja .

66 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paittda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd
perusteista.
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Kaupunginhallitus paittdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromédristi. Kaupunginhal-
litus voi siirtdd maksuista paittimiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viran- omaiselle.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritiin kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritidn talléin
kiintedn perusmaksun lisiksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pdittda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

Jos asiakitja ei ole yksiloitavissi ja 16ydettavissd viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain mukaisesti pitimasta asiakirjarekisteristd ja jos tiedonhaun erityistoimenpiteitd
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luet-
tavaksi tai jaljennettavaksi taikka lihettimalld se sahkopostin vilitykselld, aiheutuneita kus-
tannuksia vastaavana maksuna peritdin vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden
mukaan porrastettuna.

Yksittaistapauksissa viranhaltijat voivat paattaa, ettei asiakirjoista peritd maksua.
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9. luku
Ulkoinen valvonta

68 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jirjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelman.

Ulkoinen valvonta jirjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjesta-
misesta.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan mairdamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paittiessa.

Kaupunginhallitus ei voi mairitd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pditokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssid noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisiksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1 seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtidvien suorittamista ja tehtdvi tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittimiseksi,

2 huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellytta-
missd laajuudessa seka

3 tehtivi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi- kertomuk-
sessa. ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittdvistd havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on
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saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdin kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd sdddetdan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltivien asi-
oiden valmisteluun ja tiytint6onpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivit
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetdin kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maariamalla tavalla.

Lautakunta antaa valtuustolle vihintiaian viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuusto-
kisittelyad arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteu-
tumisesta edellisena vuonna.

Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka
asianomaisten niistd antamista selityksistd ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta
esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkas-
tuskertomus antavat aihetta.
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10. luku
Sisdainen valvonta ja riskienhallinta

76 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjesta-
misesti, sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimi-
sestd ja keskeisistd johtopddtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisiisen valvonnan jirjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jirjestimisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

77 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jar-
jestimisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupungin-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta ja keskeisistd johtopaitok-
sista.

78 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, litkelaitoksen johtaja seki toimialojen ja palvelualueiden johtavat viran-
haltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toiminta- yksikoitd seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seki yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79 § Sisdisentarkastuksentehtavat

Sisdisen tarkastuksen suorittamisesta annetaan ohjeet sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeessa.
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11. luku
Valtuustontoiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltadn vanhin ldsni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia val-
tuusto paattada varapuheenjohtajien mairisti. Valtuustossa on valtuuston paattima madra
varapuheenjohtajia, kuitenkin vahintaan kaksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jirjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paita.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitijini ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maa-
raamd viranhaltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryh-
man nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmiéan liittyvien valtuutettujen on allekir-
joitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmini pidetdan my6s yhti valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmin nimesti ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmin nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmain liitty-
misestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmin kirjalli-
nen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmin on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksymin istumajir-
jestyksen mukaisesti



12. luku
Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lisni kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kidyttda sihkoista asiahallinta- tai
aanestysjirjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaympiristossi, johon osallistu-
taan sihkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sihkéinen kokous voidaan pitid kayt-
tien sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvilitystapaa, ettd ko-
kouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat, ko-
kouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssi tarkoitetulla tavalla ja ko-
koukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua seki osallistua asioiden kasittelyyn.

Yleisolle on jarjestettivd mahdollisuus seurata valtuuston sihkoéista kokousta Internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa, ellei puheenjohtaja pditi yleisén voivan seu-
rata kokousta vain sihkéisesti kaupungin tallentamana suorana verkkoldhetyksend.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jirjestelmit ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttdmalld tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kisiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessi on sihkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seki tila, jossa yleisé voi seurata kokousta, ellei puheenjohtaja valtuuston kokousten
seuraamiseen liittyvien sosiaalisten kontaktien vahentimiseksi ja koronavirusepidemian ete-
nemisen hidastamiseksi péité yleison voivan seurata kokousta vain sihkéisesti kaupungin
tallentamana suorana verkkoldhetykseni.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on lihetettava vihintain nelja paivai ennen valtuuston kokousta kullekin val-

tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lisniolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

86 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessi, ellei erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteisséd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
ddan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paittdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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87 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lihettad sihkoisesti. Talloin kau-
punginhallitus tai sen nimeima viranhaltija vastaa siitd, ettd tihdn tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta
syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittidinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kau-
pungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille lihetetidn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kisittelemain esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymitta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestid valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n

1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudat-
taen heidin sijaantulojirjestystain.

91 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lisna valtuuston ko-
kouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kisittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld
on lasniolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemi-
seen, jollei hin ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lisniolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston sulje-

tussa kokouksessa.

Valtuusto paittia muiden henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lisni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjirjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja



ldsna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittémasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessi tai kokoustauon paityttyd tarvittaessa todeta uudel-
leen lasniolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hinen on kes-
keytettdvi tai lopetettava kokous.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa siddetddan kuntalain 102 §:ssa.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden atheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian kisittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitelldidn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil6, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdin koskevan
asian kisittelyyn vain hallintolain 29 {:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

97 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos asian on valmis-

tellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapiisen valio-
kunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-

talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitéksen asiasta, muutettu ehdo-
tus on pohjaechdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sihkoisesti tai muuten selvisti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssi jirjestyksessa. Tasti jirjestyksestd poiketen puheenjoh-
taja vol antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seki

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjirjestystd koskeva ty6jirjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 mi-
nuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmistelta-
vaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava

puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytiin yksimielisesti tai
ddnestamilld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos ehdotus hyldtidn, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessd, pannaan péydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintidn neljdsosa
lisni olevista valtuutetuista pyytaa asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepa-
nosta paitetdin enemmistopaitoksella.

100 § Ehdotukset ja keskustelun padttaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittiaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.



101 § llman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjach-
dotuksen valtuuston pédatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paitokseksi.

102 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hinen tekeminsa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

103 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti/dinestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatti-
malld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmin kuin kaksi, puheenjohtaja esittda val-
tuuston hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys madraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohja- ehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdo-
tus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen ko-
konaan hylkdimisti tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettaviksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mairirahan myontimisté, otetaan ensin adnestykseen mairaltian suu-
rimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytidn, minka jilkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyviksymisesta tai hylkdamisestd on ddnestettava erikseen.

104 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin paatoksen.
Jos pditoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrienemmistén kannatus tai yksimieli-

syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon dinestyksen tuloksen todetessaan.

105 § Toimenpidealoite

Tehtyain kisiteltdvana olevassa asiassa paiatoksen valtuusto voi hyviksya kisiteltyyn asiaan
liittyvin toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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106 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta maarataian 147 §:ssa

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa el tarkasteta kokouksessa.

107 § Padtosten tiedoksianto kaupungin jdsenille

Valtuuston poytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen
nihtivini kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetddn.



13. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kiytetidn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaa-
lina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6itd valittaessa ja valittavia
taytyy olla vihintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittivd osa toimielimen jése-
nistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtidvini on to-
deta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sihkoisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdin
turvaamaan. Kiytettdviltd tietojirjestelmaltd edellytetddn siten, ettd valtuutettu voidaan tun-
nistaa luotettavasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla sihkoiselld yhteydella. Lisaksi ddnet
on voitava laskea niin, ettei 4dnen antajaa ja sen danen sisaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saade-
tadin. Tarkemmat mairaykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosdantoon.

108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajisenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyvik-
syttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessi ddnestijan on taitettava adanestys-
lippu siten, ettei sen sisdlté ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6jd. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaradmaissa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaitoksen lain- voimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on siilytettiva suljetussa kuoressa.

109 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaian yhta
monta ddnti kuin on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia danii ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmist6évaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 5 jdsentd ja kullakin henkil6kohtainen varajisen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston péytakirjanpitajd, jollei valtuusto toisin paati.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintdan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
heni, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemain sithen 115 §:ssad
tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen ni-
menhuuto

Valtuusto mairad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistidn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaraaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamichelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maariajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikili mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen ni-
mensa jatetaan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méariajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyviksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelmin, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jirjestysnu-
meto.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmi annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

115 § Suhteellisenvaalintoimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon méarddmaissa jirjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seki laskee ja lmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sda-
detdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen- johtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.



14. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmilla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kisittelemitté lihetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi padttad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lihetekeskus-
telu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemisti ja kaupunginhallitukselle lahetetyisti aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessi ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitki aloit-
teista on kasitelty loppuun.

118 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintian neljasosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistain valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehdadn kannatettu ehdotus tilapiisen valiokunnan asettami-
sesta selvittiméan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettavi, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta paitosta el asiassa saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 5 minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paiti. Kyselytunti
on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaradamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessi, ellei puheenjohtaja toisin padtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvai lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kiyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 21 paivad ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.
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15. luku
Kokousmenettely

120 § Maardysten soveltaminen

Tidmin luvun madriyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimi- elinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun mai-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdidannén muihin lukuihin nihden, jollei erikseen ole
toisin maaritty.

121 § Toimielimen padtoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lisni kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kidyttda sihkoistd asiahallinta- tai
aanestysjirjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaympiristossi, johon osallistu-
taan sihkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Sihkoinen kokous voidaan pitdd kayt-
tien sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvilitystapaa, ettd ko-
kouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat, ko-
kouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla tavalla ja ko-
koukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua seki osallistua asioiden kasittelyyn.

Toimielin voi my0s tehda paatoksid suljetussa sihkoisessd padtoksentekomenettelyssi ennen
kokousta (sdhkoinen pdcdtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeima viranhaltija vastaa, ettd sihkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paitoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietolitken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalld tavalla.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytikirjan siltd osin, kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sihkoisesti.

Suljettuun sihkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

123 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paittdd asioita sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Padtoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuu-
luviin asioihin.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paittdd kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mist6 toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelyd varten. Télloin puheenjohtaja méaria kokousajan. Puheenjohtaja
voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavit asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kisitellddn sihkoisessa padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kisiteltdva sihkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lihetetddn kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdddn asiakirjaan merkinti sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu lihetetddn jdsenille ja muille, joilla on lisndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimie-
limen paittamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lihetta sihkoisesti. Talloin kau-
punginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tihdn tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettivissa.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan lihettad sahkoisesti.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityisté tie-
dottamisintressid tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paitSksen-
tekoa. esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille lihetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatko-
kokouksen paitoksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jiasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei pdidse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hin voi kutsua varajisenen yksittdisen asian kasittelyyn.



Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

130 § Lasndolo kokouksessa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jisenten lisaksi lisndolo- ja puheoikeus:

— kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jilla

—  yhdyskuntalautakunnan yksityistiejaoston ja ymparistolupalautakunnan kokouk-
sessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja tekniselld joh-
tajalla

— vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheen-
johtajalla, kaupunginjohtajalla ja tekniselld johtajalla

—  vyhteislyseon johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla, kaupunginhallituksen johtokuntaan valitsemalla edustajalla ja
sivistysjohtajalla

- jatelautakunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupungin-
johtajalla ja tekniselld johtajalla

— muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupun-
ginjohtajalla

— kaupungin toimielin voi padttid myontia lisnaolo- ja puheoikeuden nuorisoval-
tuuston edustajalle toimielimen kokoukseen muiden kuin salassa pidettavien asioi-
den kisittelyyn

— nuorisovaltuustolla on oikeus nimeti edustaja ldsndolo- ja puheoikeudella sivistys-
ja tulevaisuuslautakunnan kokouksiin muiden kuin salassa pidettdvien asioidaan
kasittelyyn

Toimielin voi paittda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lisna kokouksessa asiasta kaytivin keskustelun paattymiseen asti.

Lauta-, johto- ja toimikunnan kokouksessa henkil6ston edustajaa voidaan kuulla henkil6s-
t6d koskevissa asioissa.

Asianomainen toimielin paittdd muiden kuin edelld mainittujen henkiléiden lisndolosta ja
puheoikeudesta.

131 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin madratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lisniolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
miédritd myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maéritd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

132 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paittaa pitdd julkisen sihkoisen kokouksen, yleisolle on jirjestettiva mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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133 § Kokouksen laillisuus ja padtdésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lisni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtosvaltainen.

134 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jisenen puheenvuoroista
sdddetddn kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kisitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaitokselld kisiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

137 § Esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee asiat kaupunginhallituksen kokouksissa.
Sivistysjohtaja esittelee asiat sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan kokouksissa.

Tekninen johtaja esittelee asiat yhdyskuntalautakunnan ja ymparistélupalautakunnan ko-
kouksissa.

Kaupunginarkkitehti esittelee maankdyton suunnittelua koskevat asiat yhdyskuntalautakun-
nan kokouksissa.

Ympiristopaallikko esittelee ymparistonsuojelua, jatehuollon valvontaa, maa-ainesten ottoa
ja sen valvontaa, luonnonsuojelua, leirintdalueita ja maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:ssa

tarkoitettua ojitusta koskevat asiat ympiristolupalautakunnan kokouksissa.

Johtava rakennustarkastaja esittelee rakennusvalvontaa, suunnittelutarveratkaisuja ja kadun

ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n 1 momentissa
kunnan valvontaviranomaiselle sdddettyja tehtivid koskevat asiat ymparistolupalautakunnan
kokouksissa.

Jatehuoltopaillikko esittelee asiat jatelautakunnan kokouksissa.

Vesihuoltojohtaja esittelee asiat vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan kokouksissa.

Hallintojohtaja esittelee asiat yhteistoimintaryhmin kokouksissa.

Yhteislyseon rehtori esittelee asiat yhteislyseon johtokunnan kokouksessa.



Tekninen johtaja voi yhdyskuntalautakunnassa ja ymparistolupalautakunnassa ottaa esitelta-
vikseen muun esittelijdn esiteltdviksi kuuluvan asian.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen maaratty toimii esittelijand. Esitte-
lysta tarkastuslautakunnassa mairataan 71 §:ssa.

138 § Esittely

Asiat pddtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissd vaa-
litoimielimissé asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemiin toimielimelle paitésehdotuksen.

Esittelijin ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattad, ettd asia kasitellidn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin paittdd, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eiki vaadi kannatusta.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden atheuttamasta perusteesta seka vetdydyttiava asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensid arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttidn koskevan
asian kisittelyyn vain hallintolain 29 {:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

140 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmistelta-
vaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytian yksimielisesti tai ddnestimalld, puheen-
johtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylitidn, asian kasittely jatkuu.

141 § Ehdotukset ja keskustelun padattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittiaad keskustelun. Puheenjohtaja
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selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 § llman aanestysta syntyvan padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjach-
dotuksen toimielimen pditokseksi.

143 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeminsi ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

144 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, miti 12 luvussa miiritiin dinestysmenettelysti val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madraykset ovat 13 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitimisesta ja sisillostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ni-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkas-
tetaan toimielimen paittimalld tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoéisesti. Sahkoisessd paatoksentekomenette-
lyssi tehtyjd padatoksia koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
— merkintd kiytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkéinen kokous,
yksiloidddn paitokset, jotka on tehty sihkoisessd padtoksentekomenettelyssa)
— kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lisna
— kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asiankisittelytietoina
— asiaotsikko
— selostusasiasta
— esittelijan paatosehdotus
— esteellisyys ja perustelut
— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
— ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka ddnestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytikirjasta
— vaalit: vaalitapa ja vaalintulos



— asiassa tehty paitos
— eridva mielipide

Muuna tietoina
— salassapitomerkinnit
— puheenjohtajanallekirjoitus
— poytikirjanpitdjinvarmennus
— merkintd poytakirjan tarkastuksesta seké
— merkintd nahtivind pitimisestd yleisessid tietoverkossa, mikali poytikirja on ollut ylei-
sestindhtivini

Poytikirjaan liitetddn padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia méariyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkil6n tekemissd paatoksissa.

Poytikirjaa pitdd kunkin toimielimen paittima poytakirjanpitija.
Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

146 § Padatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jilkeen nidhtivina kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetdin.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paitoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.
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16. luku
Muut maadraykset

147 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seki kaupungissa toimivalla yhteisolld ja saitiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalld on oikeus tehdé aloit-
teita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité
asia koskee sekd aloitteen tekijin nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdé paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistid on annettava toimielimelle tieto jiljempéand maa-
ritylld tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla pdattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattimalld tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitké aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vihintidn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellddn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisitietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijéille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston péytakirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, poytakirjanpitiji,
kaupunginarkistonhoitaja, hallintojohtaja, kaupunginsihteeri tai hallintopalvelujen palvelu-
alueen toimistosihteeri tai hallintosihteeri.

Kaupunginhallituksen péytakirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, poytikirjanpitaja,
kaupunginarkistonhoitaja, kaupunginsihteeri tai hallintopalvelujen palvelualueen toimisto-
sihteert tai hallintosihteeri.

Kaupunginhallituksen sopimuksen, sitoumuksen ja valtakirjan allekirjoittaa kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginsihteeri, hallintojohtaja
tai talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut siithen toisia henkil6ita tai jollei jal-
jempind muuta madrata.



Kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmin allekirjoittaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginsihteeri, hallintojohtaja, kaupun-
ginarkistonhoitaja, talousjohtaja tai tietohallintopallikko.

Asian valmistelua koskevan kirjelmin sekd kaupunginhallituksen paitokseen perustuvan il-
moituksen, hakemuksen ja tilauksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri, hal-
lintojohtaja, talousjohtaja tai heidin valtuuttamansa viranhaltija.

Lautakunnan pdittimit sopimukset ja sen antamat sitoumukset allekirjoittaa sen puheen-

johtaja tai esittelijd ja varmentaa toimielimen valtuuttama henkil¢. Muut lautakunnan asia-
kirjat allekirjoittaa sen toiminnasta vastaava viranhaltija taikka timan maaradma henkil®.

Sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat, jotka laaditaan jitelautakunnan paitésten mu-
kaisesti, allekirjoittaa jitelautakunnan puheenjohtaja, esittelijini toimiva viranhaltija tai muu
lautakunnan mairdama viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytikirjanpitija voi yksinkin toimielimen méiarddmissd ra-
joissa allekirjoittaa toimielimen paitokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen poytikirjan-
pitdja voi yksinkin todistaa oikeaksi toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavan

otteen ja jaljennoksen.

Keskushallinnon palvelualueiden asiakirjat allekirjoittaa kutakin palvelualuetta johtava vi-
ranhaltija taikka hinen maaradmainsa viranhaltija tai tyontekija.

Toimielimen jaoston asiakirjat allekirjoitetaan jaoston madraimin tavoin.
Asian valmistelija allekirjoittaa valmistelua koskevan asiakirjan.

Viranhaltija voi allekirjoittaa paitosvaltaansa kuuluvan sopimuksen.

151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupunginjohtajan ohella kaupunginsihteerilld, hallintojohtajalla ja talousjohtajalla on oi-
keus ottaa kaupungin puolesta vastaan sen kaikkia toimialoja koskevia haasteita ja muita tie-
donantoja.
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